
公立大学法人宮崎公立大学 令和５年度第１回役員会 議事要録

日 時 令和５年６月２７日（火）15：00～16：00 

場 所 宮崎公立大学 特別会議室

出席者
亀田理事長（議長）、辻副理事長（学長）、長濵理事、杉田理事、山田理事、

近藤監事、清家監事

配付資料

【資料１】 令和４年度業務実績及び第３期中期目標期間（令和元～令和

６年度）終了時に見込まれる業務実績報告書（案） 

【資料２－１】  令和４事業年度事業報告書 

【資料２－２】  令和４事業年度財務諸表 

【資料２－３】  令和４事業年度決算報告書 

【資料３－１】  令和５年度宮崎公立大学 補正予算案について 

【資料３－２】  緊急施設維持保全事業（交流センター受変電設備更新工事）

について 

【資料３－３】  カリキュラム検討に係る事業について

【資料３－４】  令和５年度宮崎公立大学 資金管理計画書 

議 事

１ 辞令交付 

亀田理事長より長濵氏、杉田氏、山田氏に理事就任にあたり辞令交付がなされ

た。就任期間は令和５年４月１日から令和９年３月３１日の４年間とする。

２ あいさつ

皆さまお疲れ様でございます。改めまして、この４月に理事長に就任いたしま

した亀田でございます。新しく就任した理事も含め、日頃から本学の運営にご尽

力いただきご指導を賜りまして、この場をお借りして心から感謝申し上げる。私

をはじめ辻学長、それから安留事務局長その他、本学の体制が大きく変わり、職

員一丸となって本学の発展のために尽力してまいりたいと考えているので、引き

続き力添えを賜りますようお願いしたい。 

また、本学の状況だが６月１日が開学記念日となっており、つい先日無事に開

学記念日を迎えた。開学３０周年事業として既に昨年に学生食堂のリニューアル

を行い、引き続き１１月４日には３０周年記念式典等の事業を実施したいと考え

ている。この一連のイベントは、やはり大学は学生のためにあるべきなので、学

生が主体となったイベントを考えており、詳細が決まり次第役員にご連絡させて

いただく。 

それから、令和５年度は２０４名の新入生を迎えた。しかし、令和５年度の入

学志願者が過去最低となっており、例年春と秋に高校訪問をしているが、この春

の高校訪問に関しては辻学長直々に県内の高校訪問を行った。今後のオープンキ

ャンパスや情報発信の機会を捉えて本学の魅力を発信し、安定した志願者の確保、

優秀な学生の確保をしたいと考えている。 
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また就職に関して、卒業生のうち就職を希望した学生は１７８名だったが、そ

のうち実際に就職をした学生が１７１名となっている。就職率としては９６.８％

であり、全国平均を少し下回っているが、高い水準で維持している。それから新

型コロナウイルス感染症の影響で入学式、卒業式、凌雲祭など色んなイベントが

規模縮小になっていたが、新型コロナウイルス感染症が五類になったことを受け

て、新型コロナウイルス感染症以前の形に戻して実施していきたいと考えている。

海外からの短期留学生も３年ぶりに、蔚山大学をお迎えしたところである。 

以上のような状況であるが、本日は中期計画や令和４年度決算についてご審議

してもらい、役員の皆さまには忌憚のないご意見をいただけますようお願いした

い。最後になるが、広く地域に開かれた魅力ある大学になるように皆様のご指導

をお願いしたいと思うので、どうぞよろしくお願いしたい。 

２ 審議事項

（１）令和４年度業務実績及び第３期中期目標期間終了時に見込まれる業務実績

について

【資料１】に基づき説明があり、審議の上、原案どおり了承された。

（２）令和４事業年度事業報告について

【資料２－１】【資料２－２】【資料２－３】に基づき説明があり、審議の

上、原案どおり了承された。

（３）令和５年度補正予算について

【資料３－１】【資料３－２】【資料３－３】【資料３－４】に基づき説明が

あり、審議の上、原案どおり了承された。

３ 報告事項

（１）教員採用について

令和５年度の教員採用について報告があった。（資料なし）

４ その他

（１）団体役員賠償責任保険について

団体役員賠償責任保険の加入及び保険料について事務連絡があった。（資料

なし）
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公立大学法人宮崎公立大学 令和５年度第２回役員会 議事要録 

日 時 令和５年 11 月 21 日（火）9:55～11:15 

場 所 宮崎公立大学 特別会議室 

出席者 
亀田理事長（議長）、辻副理事長、杉田理事、長濱理事、 

山田理事、近藤監事、清家監事、四方学部長 

配付資料 

【 資 料 １ 】 令和６年度宮崎公立大学予算編成案について 

【資料２-１】令和５年度宮崎公立大学補正予算案について 

【資料２-２】令和５年度宮崎公立大学資金管理計画書 

【資料２-３】ブラウジングホールの改修にかかる予算について 

【 資 料 ３ 】 令和５年度就職内定状況について 

【 資 料 ４ 】 学校推薦型選抜Ⅰ等の志願状況について 

【 資 料 ５ 】 他薦による教授への昇任制度の導入について 

議 事 

１ あいさつ 

理事長から、オープンキャンパスの実施状況、前期卒業式、宮崎県立宮崎南高等学校

との高大連携に関する協定締結、後期授業開始、学校推薦型選抜Ⅰ等の志願・受験状況

及び開学 30 周年記念式典等（11 月４日（土）開催）などについて、報告があった。 
また、学生の活動として、４年振りに大学祭を一般開放して開催したことや、国際交

流の状況（長期留学の派遣・受入状況及び短期留学の受入・派遣状況）について、報告

された。

２ 審議事項 

（１）令和６年度宮崎公立大学予算編成案について 

令和６年度宮崎公立大学予算編成案について、資料１に基づき説明がなされ、審議の

上、原案の通り承認された。 

３ 報告事項 

（１）令和５年度宮崎公立大学補正予算案について 

令和５年度宮崎公立大学補正予算について、資料２-１から資料２-３までに基づき報

告がなされた。

（２）令和５年度就職内定状況について

令和５年度就職内定状況について、資料３に基づき、10 月末時点の状況が報告された。 
（３）令和６年度学校推薦型選抜Ⅰ等の志願状況について

 令和６年度学校推薦型選抜Ⅰ等の志願状況について、資料４に基づき、報告された。

（４）他薦による教授への承認制度の導入について

他薦による教授への承認制度の導入について、資料５に基づき、報告された。

４ その他 

特になし。 
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