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公立大学法人宮崎公立大学 平成２９年度第１回役員会 議事要録 
 

日 時 平成２９年６月２６日（月）13：15～14：30 

場 所 宮崎公立大学 中会議室 

出席者 
田原理事長（議長）、有馬副理事長（学長）、渡邊理事、上原理事、藤元理事 
近藤監事、清家監事、宮元学部長 

配付資料 

【資料１】プロパー職員採用計画について 

【資料２】平成２８年度 業務実績報告（第２期中期目標期間４年目）につ

いて 

【資料３－１】平成２８事業年度公立大学法人宮崎公立大学財務諸表 

【資料３－２】平成２８事業年度公立大学法人宮崎公立大学決算報告書 

【資料３－３】貸借対照表（前年度比較） 

議 事 

１ あいさつ 
 先日、ベネッセが発行する雑誌の大学ランキングにおいて、本学は国際性

分野で全国の公立大学中５位であった。昨年の認証評価でも「国際化は公立

大の特長である」と良い意味での指摘を受けたところである。また、今年度

からは、研究成果の社会への還元として、宮崎市公民館講座への講師派遣を

開始した。「広く地域に開かれた大学」の理念の実現として、今後も広めて

いきたい。 
 
２ 審議事項 
（１）プロパー職員採用計画について 

【資料１】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 
 
（２）平成２８年度 業務実績報告（第２期中期目標期間４年目）について 

【資料２】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 
 

（３）平成２８事業年度財務諸表及び決算報告書について 
【資料３－１】【資料３－２】【資料３－３】により説明があり、審議

の上、原案どおり了承された。 
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公立大学法人宮崎公立大学 平成２９年度第２回役員会 議事要録 
 

日 時 平成２９年１２月１８日（月）10：00～11：45 

場 所 宮崎公立大学 中会議室 

出席者 
田原理事長（議長）、有馬副理事長（学長）、渡邊理事、上原理事、藤元理事 
近藤監事、清家監事、宮元学部長 

配付資料 

【資料１】平成３０年度宮崎公立大学予算編成案について 

【資料２】第２期中期目標・中期計画における暫定評価について 

【資料３】役員報酬及び職員給与の支給の基準の改正について 

【資料４】平成２９年度就職内定状況について 

【資料５】平成３０年度推薦入試Ⅰ・特別選抜の実施状況について 

議 事 

１ あいさつ 
 来年１月から宮崎ケーブルテレビで本学の公開講座が放映されることに

なり、新たな形での地域貢献が始まる。現在、第３期の中期目標や中期計画

の策定に向けて、第２期の成果の検証や課題発見のための意見交換を教職員

で行っているところであり、宮崎市が策定する中期目標が、建学の理念に沿

うものになるよう、連携して取り組んでまいりたい。 
 
２ 審議事項 
（１）平成３０年度宮崎公立大学予算編成案について 

【資料１】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 
 
（２）第２期中期目標・中期計画における暫定評価について 

【資料２】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 
 

（３）役員報酬及び職員給与の支給の基準の改正について 
【資料３】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 

 
３ 報告事項 
（１）平成２９年度就職内定状況について    

【資料４】に基づいて、平成２９年度就職内定状況について報告が

あった。 

 

（２）平成３０年度推薦入試Ⅰ・特別選抜の実施状況について 

【資料５】に基づいて、平成３０年度推薦入試Ⅰ・特別選抜の実施

状況について報告があった。 

 

 



1 

公立大学法人宮崎公立大学 平成２９年度第３回役員会 議事要録 
 

日 時 平成３０年３月２６日（月）10：00～12：00 

場 所 宮崎公立大学 中会議室 

出席者 
田原理事長（議長）、有馬副理事長（学長）、渡邊理事、上原理事、藤元理事 
近藤監事、清家監事 

配付資料 

【資料１】プロパー職員採用計画案について 

【資料２】平成３０年度計画案について 

【資料３】平成３０年度公立大学法人宮崎公立大学予算案について 

【資料４】公立大学法人宮崎公立大学業務方法書及び公立大学法人宮崎公立

大学役員規程の一部改正について 

【資料５】公立大学法人宮崎公立大学職員給与規程の一部改正について 

【資料６】平成３０年度入学試験の実施状況について 

【資料７】平成２９年度就職内定状況について 

【資料８】教員の採用及び昇任について 

議 事 

１ あいさつ 
 先日の卒業式では１９３名の卒業生がそれぞれの進路に向けて巣立って

いった。前年９８．５％だった就職率は、今年も同程度の数字が出ている。

これは、本学の特徴の一つであるきめ細かな進路指導の成果であり、本学の

評価にもつながると考えている。少子化で社会の持続が難しい状況の中、国

においては、２０２０年度を目途に国公私立の枠を超えた大学法人のグルー

プ化を開始するとの案も出ているが、それぞれの大学の特色や地域の大学の

多様性など、考える点も多い。しかし、人口減少社会の中で本学がグローバ

ル化を目指しながら地方創生に関わっていけるかどうかは大きな課題であ

る。本日も様々な議題があるが、忌憚のないご意見を頂戴したい。 
 
２ 審議事項 
（１）プロパー職員採用計画案について 

【資料１】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 
 
（２）平成３０年度計画案について 

【資料２】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 
 

（３）平成３０年度公立大学法人宮崎公立大学予算案について 
【資料３】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 

 
（４）公立大学法人宮崎公立大学業務方法書の一部改正について 

【資料４】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 
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（５）公立大学法人宮崎公立大学役員規程の一部改正について 

同じく【資料４】により説明があり、審議の上、原案どおり了承され

た。 
 
（６）公立大学法人宮崎公立大学職員給与規程の一部改正について 

【資料５】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 
 
３ 報告事項 
（１）平成３０年度入学試験の実施状況について 

【資料６】に基づいて、平成３０年度入学試験の実施状況について

報告があった。 

 

（２）平成２９年度就職内定状況について 

【資料７】に基づいて、平成２９年度就職内定状況について報告が

あった。 

 

（３）教員の採用及び昇任について 

【資料８】に基づいて、平成３０年度の教員の採用及び昇任につい

て報告があった。 
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