
令和７年度 第１回 公立大学法人宮崎公立大学経営審議会 議事要録 

日 時 令和７年６月 24 日（火）10:00～11:30 

場 所 宮崎公立大学 特別会議室 

出席者 亀田理事長（議長）、辻副理事長、田代委員、加納委員、米良委員、袈裟丸委員、東委員 

配付資料 

【資料１－１】令和６年度業務実績及び第３期中期目標期間業務実績報告書(案) 

【資料１－２】令和６年度業務実績及び第３期中期目標期間業務実績報告書_根拠資料 

【資料２-１】令和６事業年度事業報告書 

【資料２-２】令和６事業年度財務諸表 

【資料２-３】令和６事業年度決算報告書 

【 資 料 ３ 】 令和６年度就職状況について 

【 資 料 ４ 】 宮崎公立大学「国際情報学科」について 

【 資 料 ５ 】 我が国の「知の総和」向上の未来像～高等教育システムの再構築 

～（答申）要旨 

議 事 

１ あいさつ 
理事長から、今年度も例年と同程度の 214 名の入学者を受け入れたこと、令和６年度の就

職率が 99.5％であり、入口・出口共に安定した状況となっていることが報告された。また、

中央教育審議会の答申が出され、少子化が進む大学にとって厳しい状況の中だが、令和９年

度の新学科開設に向けて、引き続き取組みを進めていくことの報告がなされた。 
 

 
２ 審議事項 
（１）令和６年度業務実績及び第３期中期目標期間業務実績について 
令和６年度業務実績について、資料１-１、１-２に基づき説明がなされ、審議の上、原案

の通り承認された。 
（２）令和６事業年度事業報告について 

令和６事業年度事業報告について、資料２-１から資料２-３に基づき説明がなされ、審議

の上、原案の通り承認された。 
 
 
３ 報告事項 
（１）令和６年度就職状況について 

令和６年度の就職状況について、資料３に基づき報告がなされた。 
 
（２）宮崎公立大学人文学部「国際情報学科」について 

令和９年度開設の新学科に係る進捗状況ついて、資料４に基づき報告がなされた。 
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（３）中央教育審議会の答申について 

 令和７年２月に出された「知の総和」答申について、資料５および動画資料に基づき報告

がなされた。 
 
４ その他 
（１） 来年度新規採用教員の公募状況について、報告がなされた。 
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令和７年度 第２回 公立大学法人宮崎公立大学経営審議会 議事要録 

日 時 令和７年 11 月 19 日（水）10:00～11:30 

場 所 宮崎公立大学 特別会議室 

出席者 亀田理事長（議長）、辻副理事長、田代委員、米良委員、富田委員、安留委員 

配付資料 

【 資 料 １ 】令和８年度宮崎公立大学予算編成案について 

【資料２-１】客員研究員制度について 

【資料２-２】公立大学法人宮崎公立大学客員研究員規程（案） 

【資料３-１】新学科設置及び新カリキュラムの準備状況 

【資料３-２】（参考資料１）学則 

【資料３-３】（参考資料２）数理・データサイエンス・AI 教育プログラム認定制度 

【 資 料 ４ 】SCSK 株式会社が提供する「教育機関応援型ふるさと納税」について 

【 資 料 ５ 】令和８年度学校推薦型選抜Ⅰ等の志願状況 

【 資 料 ６ 】令和７年度就職内定状況 

議 事 

１ あいさつ 

理事長から、第 1 回経営審議会以降の本学の動きについて、報告を行った。特に、６～10

月に計３回開催したオープンキャンパスでは、過去最高の 880 名の方に参加いただくことが

できたこと、SNS を中心とした広報活動の成果である参加者増を今後実施していく入学試

験への志願者につなげていきたい旨が報告された。 

 

 

２ 審議事項 

（１）令和８年度宮崎公立大学予算編成案について 

令和８年度宮崎公立大学予算編成案について、資料１に基づき説明がなされ、審議の上、

原案の通り承認された。 

（２）客員研究員制度について 

客員研究員制度について、資料２-１および資料２-２に基づき説明がなされ、審議の上、

原案の通り承認された。 

 

 

３ 報告事項 

（１）新学科設置および新カリキュラムの準備状況について 

新学科設置および新カリキュラムの準備状況について、資料３-１から資料３-３に基づき

報告がなされた。 

 

（２）大学版ふるさと納税の導入について 

SCSK 株式会社が提供する「教育機関応援型ふるさと納税」について、資料４に基づき報告

がなされた。 
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（３）令和８年度学校推薦型選抜Ⅰ等の志願状況について 

 令和８年度学校推薦型選抜Ⅰ等の志願状況について、資料５に基づき報告がなされた。 

 

（４）令和７年度就職内定状況について 

 令和７年度就職内定状況について、資料６に基づき報告がなされた。 

 

 

４ その他 

（１）京都大学防災研究所との今後の連携について、報告がなされた。 
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