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令和８年度 第１回 公立大学法人宮崎公立大学経営審議会 議事要録 

日 時 令和８年６月 22 日（月）13:26～15:00 

場 所 宮崎公立大学 特別会議室 

出席者 亀田理事長（議長）、䭜学長、田代委員、加納委員、米良委員、富田委員、安留委員 

配付資料 

【資料１－１】令和７事業年度事業報告書 

【資料１－２】令和７事業年度業務進捗報告書 

【資料１－３】令和７事業年度財務諸表 

【資料１－４】令和７事業年度決算報告書 

【資料２－１】教員評価制度の試行導入について 

【資料２－２】活動実績報告書 

【資料３】令和７年度就職状況について 

【資料４】令和９年度「新学科・新カリキュラム」に向けた主なスケジュール 

議 事 

１ あいさつ 

理事長から、令和８年度入学者は 211 名、令和７年度卒業生の就職率は 98.9％となり、 

入口・出口ともに安定した状況にあることが報告された。 

一方で、少子化の進行により大学を取り巻く環境は厳しさを増しており、国においては 

大学の規模適正化や地域における高等教育の在り方に関する議論が進められている。 

大学にとって厳しい環境ではあるが、本学では令和９年度の新学科設置及び新カリキュラ

ム導入に向けた改革を進めており、今後も地域社会に貢献する人材育成に取り組んでいきた

い旨、挨拶がなされた。 

 

 

２ 審議事項 

（１）令和７年事業年度事業報告について 

令和７年事業年度事業報告について、資料１-１から１-４に基づき説明がなされ、審議の

上、原案の通り役員会に諮ることとした。 

（２）教員評価について 

教員評価制度の試行導入について、資料２-１および資料２-２に基づき説明がなされ、 

審議の上、原案の通り役員会に諮ることとした。 

 

 

３ 報告事項 

（１）令和７年度就職状況について 

令和７年度の就職状況について、資料３に基づき報告がなされた。 

 

（２）令和９年度『新学科・新カリキュラム』に向けた主なスケジュールについて 

令和９年度開設の新学科・新カリキュラムに向けた主なスケジュールについて、資料４に
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基づき報告がなされた。 

 

 

４ その他 

（１） 来年度新規採用教員の公募状況について、報告がなされた。 

（２） 役員賠償責任保険の加入と負担金の徴収について、説明がなされた。 

 

 


