
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

令和７年度 宮崎公立大学 

保護者相談会ガイドブック 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

期 日 令和７年 11 月１日（土） 
時 間 09：00－ 9：30 受付 
     9：30－ 9：50 学長挨拶、後援会長挨拶、諸連絡 

10：00－13：30 保護者相談会（個別相談会） 
10：00－11：30 保護者のための就職ガイダンス 

場 所 宮崎公立大学 交流センター／凌雲会館 
全体会・保護者のための就職ガイダンス：交流センター 多目的ホール 
個別相談会：凌雲会館２階 共同研究室 

 
 

主催：宮崎公立大学／共催：宮崎公立大学後援会 



 
 

 

ＣＯＮＴＥＮＴＳ 

 
P１  …… 「保護者相談会（個別相談会）」及び「保護者のための就職ガイダンス」について 

 
P２  …… 教務について 

１ 授業について 
２ 進級・卒業について 
３ 成績通知書の発送について 
４ 大学スケジュールについて 
５ 教職課程について 
６ 大学からのお知らせについて 
 

P４  …… 留学について 
１ 公費派遣留学について 
２ 異文化実習（短期派遣研修）について 
３ 私費留学の状況 
４ 留学レポート紹介 
 

P８  …… 学生支援について 
１ 相談窓口について 
２ 大学独自の給付型奨学金（令和 7年５月 1日現在） 
３ 高等教育の修学支援新制度（令和 2年 4月開始） 
４ 学外機関による奨学金 
 

P11  …… 就職・進路について 
１ 令和５年度～令和元年度の就職内定状況 
２ 過去 15年の大学院進学実績（令和７年４月１日現在） 
 

P17  …… 過去の保護者相談会及び就職ガイダンスでお寄せいただいた質問及び回答について 
 

P25  …… 交通アクセス・会場案内 
  



 
 

■「保護者相談会（個別相談会）」及び「保護者のための就職ガイダンス」について 

宮崎公立大学では、本学の教務、学生支援、留学、就職・進路等について保護者の皆さまの理解を深めて

いただくとともに、具体的な疑問解決や不安解消を目的として、本学キャンパスにて「保護者相談会（個別

相談会）」並びに「保護者のための就職ガイダンス」を例年開催しております。 

 コロナ禍の令和２～４年度におきましては、オンラインにより開催いたしましたが、令和５年度から、  

コロナ禍以前と同様、すべて対面で開催することとしています。 

当日は、本学の大学祭（凌雲祭）も開催しております。学生が企画・運営するイベントや出店があります

ので、この機会にぜひお立ち寄りいただき、学生の活躍する姿を通して本学の教育研究活動をより広く知っ

ていただけますと幸いです。 

 

時 間 プログラム 会 場 

9：00～ 9：30 

開   会 

受付 

交流センター 
多目的ホール 

9：30～ 9：50 
学長、後援会長挨拶 
諸注意事項の説明 

9：50～10：00 個別相談会会場への移動 

10：00～13：30 個別相談会 

①教務 
②留学 
③学生支援 
④就職・進路 

凌雲会館２階 
共同研究室１・２・３ 

10：00～11：30 
保護者のための 
就職ガイダンス 

講演 
パネルディスカッション 

交流センター 
多目的ホール 

（お願い） 
・当日は 9 時 00 分から 9 時 30 分までの間に、交流センター多目的ホール前で受付をお済ませください。 

個別相談会をお申し込みいただいた方には、受付にて個別相談の時間帯をお伝えいたします。また、宮崎

公立大学後援会がお茶（ペットボトル）をお一人様１本ずつ配布します。 

 

・個別相談会では、１組 20 分程度を目安に、ご相談・ご質問に教職員が直接お答えいたします。 

 当日のお申込みにつきましては、原則としてお断りさせていただきます。ただし、相談ブースに余裕があ

る場合に限り、当日のお申込みを受け付けることもありますので、受付で係員にお尋ねください。 

 

・当日は凌雲祭が開催されますので、駐車場混雑が予想されます。できるだけ公共交通機関をご利用のうえ、

お越しいただきますようお願いいたします。 

車でお越しの場合は、宮崎公立大学東側駐車場または体育館駐車場（P.27 図参照）をご利用ください。 



 
 

 教務について  
 

１ 授業について                                 

令和７年度の授業は、全面的に対面授業を実施しております。 

 

２ 進級・卒業について                              

進級および卒業に関して、以下の通り定められております。 

 

「専門演習Ⅰ」履修 
（３年次進級） 

３年次前期必修科目である「専門演習Ⅰ」を履修するためには、 
60単位以上の修得が必要※です。 
２年次終了時点で修得単位が 59 単位以下である場合は、事実上の

留年となり、卒業が１年遅れます。 
※卒業要件単位として認められるものに限ります。 

卒業要件 卒業には、61科目 124単位の単位修得が必要です。 

 

３ 成績通知書の発送について                              

成績通知書は、３月下旬に保証人宛にお送りします。 

ただし、１年次のみ、前期終了時点の成績通知書を、１０月中旬にお送りします。 

  

４ 大学スケジュールについて                           

令和７年度後期のスケジュール（学年暦）は、以下の通りです。 

＜主な予定＞ 学年暦より抜粋 

後期期間 令和７年９月２９日（月）～令和８年３月３１日（火） 

授業及び定期試験期間※ 令和７年９月２９日（月）～令和８年１月３０日（金） 

卒業論文提出期間 
（４年生対象） 

令和８年１月８日（木）～令和８年１月１５日（木） 

集中講義 令和８年２月２日（月）～令和８年２月６日（金） 

卒業論文発表期間 
（４年生対象） 

令和８年２月７日（土）～令和８年２月１１日（水・祝） 

令和８年２月１４日（木）～令和８年２月１５日（日） 

卒業式 令和８年３月２４日（火） 

休業期間 
<冬季> 令和７年１２月２７日（土）～令和８年１月４日（日） 

<春季> 令和８年２月１日（日）～令和８年３月３１日（火） 

 



 
 

 

５ 教職課程について                               

本学には、「英語」(中学校教諭１種及び高等学校教諭１種)の免許状を取得するための教職課程が設置され

ています。教育職員免許状を取得するためには、「宮崎公立大学の教育課程等を定める規程」別表第２に定め

る科目を修得し、更に別に定める介護等体験等の要件を満たさなければなりません。 

 

（１）教職支援室について 

教員を目指す学生、既卒者への支援を充実させるために、教職支援室を設置しています。教員を目指す

上で大切な学校体験活動、ボランティア等の情報提供や教員採用選考試験に向けての教職特別講座（模擬

授業指導、面接指導等）を行っています。 

 
（２）小学校教諭免許状について 

小学校教諭免許状を取得するための教職課程を設置していませんが、連携先の通信制大学（星槎大学  

共生科学部通信制課程）の科目等履修生として小学校教諭免許状取得に必要な科目を履修（別途授業料等

が必要）することで、小学校教諭一種（二種）免許状が取得できます。但し、本学の教職課程を履修し、

中学校・高等学校教諭一種免許状の取得が必要です。小学校教諭免許状のみの取得はできません。 

 

６ 大学からのお知らせについて                          

履修や定期試験、成績等、大学に関する重要なお知らせは、学内ポータルを通じて行っています。 

学生には、少なくとも１日１回程度、学内ポータルを確認するように指示していますが、確認をせず、

重要なお知らせを受け取れていない学生がいます。 

大学からも様々な機会を通して周知に努めていきますが、保護者の皆様におかれましても、必要に応じ

て、ご指導いただきますようお願いいたします。 



 留学について  
 
 

公費交換留学⽣の派遣先、宿舎等および⼤学からの助成⾦            ※留学先や留学期間等は受入校の事情等により変更する場合があります。 

国名 大学名 期間（予定） 人数 

宿舎について 宮崎公立大学からの助成金 

宿舎等の状況 ※1 奨学助成金 渡航助成金 

韓国 蔚山大学校 約 10 ヵ月 9 月上旬～翌年 6月下旬 3 名 
大学寮 

（寮費無・食事は選択可） 
5 万円／月 ― 

中国 蘇州大学 
約 11 ヵ月 9 月上旬～翌年 7月中旬 2 名 大学寮 

（寮費無・食事なし） 
4 万円／月 ― 

約 5ヵ月 9 月上旬～翌年 1月末頃 2 名 

カナダ 
バンクーバー 

アイランド大学 
約 4ヵ月 9 月上旬～12 月下旬 2 名 

ホームステイ 

（約 11 万円／月・3食付き） 

A 派遣 

10 万円／月 8 万円／片道 

（往復助成）※2 B 派遣 

5 万円／月 

英国 スターリング大学 約 4ヵ月 9 月上旬～12 月下旬 1 名 

大学寮 

（寮費自己負担・食事は自炊） 

（約 8万円～／月） 

10 万円／月 
8 万円／片道 

（往復助成）※2 

米国 
カピオラニ・ 

コミュニティカレッジ 
約 5ヵ月 8 月上旬～12 月下旬 1 名 シェアハウス等各自手配 10 万円／月 

8 万円／片道 

（往復助成）※2 

ニュージー 

ランド 
ワイカトカレッジ 約 5ヵ月 9 月上旬～1月下旬 2 名 

ホームステイ 

（約 13 万円／月・3食付き） 

A 派遣 

10 万円／月 8 万円／片道 

（往復助成）※2 B 派遣 

5 万円／月 

 

 

 
 

 

１ 公費派遣留学について                               （備考）表中の⾦額は、⼤学助成⾦を含め、「参考（⽬安）」としてお考えください。  

※1 宿舎の費用は、別に光熱水費等の雑費が必要な場合があります。また、食事なしの場合は別に食費がかかります。そのほか、生活にかかる諸費用がかかります。 

※2 渡航助成金は、片道８万円（往復 16 万円）です。 

①  留学先の授業料：相手校との協定や本学が負担するため、本人負担はありませんが、教科書・教材費等のほか研修費用（校外研修・追加的な研修）が必要です。 

②  本学の授業料：留学期間中は本学の授業料は免除されます。 

③  その他、現地や留学先の国内での研修・旅行などの費用が状況に応じ必要です。 



２ 異⽂化実習（短期派遣研修）について                     （備考）表中の⾦額は、⼤学助成⾦を含め、「参考（⽬安）」としてお考えください。    
宮崎公立大学では、短期間（３週間～１ヵ月程度）、協定校で語学・文化研修を実施しています。 

 
異⽂化実習先（短期派遣研修先）、費⽤、助成⾦等                                        ※留学先や留学期間等は受入校の事情等により変更する場合があります。 

国名 ⼤学名 期間 宿舎等の状況 

研修費⽤等について 
宮崎公⽴⼤学から

の助成⾦ 研修に係る経費 

（研修費、寮費、ホームステイ等）※1 
渡航費 

韓国 蔚山大学校  約 3週間 8 月頃 大学寮（朝食付） 約 16 万円／人 約 19 万円 約 9万円／人 

中国 蘇州大学 約 1ヵ月 2 月～3月頃 大学寮（食事無） 約 22 万円／人 約 21 万円 約 10 万円／人 

ニュージー 

ランド 
ワイカトカレッジ 約 1ヵ月 2 月～3月頃 

ホームステイ 

（３食付） 
約 55 万円／人（ホームステイ費用込） 約 32 万円 15 万円／人 

英国 スターリング大学 約 1ヵ月 8 月頃 大学寮（食事無） 約 72 万円／人（寮費込） 約 39 万円 15 万円／人 

米国 グリーンリバーカレッジ 約 3週間 8 月頃 
ホームステイ 

（３食付） 
約 53 万円／（ホームステイ費用込） 約 36 万円 15 万円／人 

 

 
 
 
 

※1 宿舎の費用は、別途光熱水費等が必要な場合があります。また、ホームステイでも食費がかかることがあります。このほか、生活費等がかかります。 

①  助成金は、渡航費用（往復）またはオンライン研修費の２分の１以内で、上限が 15 万円です。 

②  渡航費を含め研修全般に係る費用は為替レート、現地までの行程（経由地など）、研修先の状況等により大きく変わる場合があります。 



３ 私費留学の状況                                 

 
（１）2024 年度私費留学者数・留学先の状況                          
 人数・・・５６名 

 主な渡航先・・・カナダ、オーストラリア、イギリス、アイルランド、フィリピン、韓国、中国 等 

 
（２）留学（渡航）形態 

語学留学（大学の ESL クラスやコース、語学学校）、学部授業の聴講、専門学校、ワーキングホリデー、 

インターンシップ、ボランティアなど。 

※ESL：English as a Second Language の略。英語を母国語 としていない人のための英語教育。 

 
（３）留学期間 
目的によって様々ですが、６ヵ月から１年程度が多いです。 

 
（４）滞在形態 
 寮・ホームステイ・シェアハウス（ルームシェア）など。 

 
（５）留学にかかる費⽤ 
○留学にかかる費用の内訳 

授業料・教材費・滞在費（家賃等）・渡航費・海外留学（旅行）保険料・交通費・生活費（食費や諸経費

等）など。 

 

 ○留学形態および期間、滞在形態、留学先によって異なります。例えば英語の語学留学の場合、フィジー

やフィリピンは比較的安価に抑えられますが、アメリカ・イギリス・アイルランド・オーストラリア・

カナダ・ニュージーランドなどは、それらに比べると割高です。また、自分で手続きをするか、エージ

ェントに依頼するかによってもトータルの費用は変わってきます。 

 

４ 留学レポート紹介                                

4 年 ⾕本 乃彩  
【蔚⼭⼤学校（韓国）の公費派遣留学⽣、留学期間：2024 年 9 ⽉〜2025 年 6 ⽉（渡航時 4 年⽣）】 

 
＊勉強面 

 前期は 「한국영화,드라마의해석과감상 1」「검정한국어 1」「고급한국어강독」「한국어듣기와발음연습」

全部で４つの講義を履修しました。４つ全てが留学生向けの講義で、中国やベトナムなどの留学生も一緒に講

義を受けました。前期は韓国語での講義についていくことが精一杯でした。さらに、生活に慣れるまでにも時間

がかかった為、４つの講義でも十分だったように感じます。特に勉強になったと感じる講義は、검정한국어 1 と

한국어듣기와발음연습です。검정한국어 1 はトピック試験問題を解く講義です。듣기と읽기を毎週交互に解い

た後、解説という流れです。毎週の課題は、問題を解いてわからない文法や単語を調べ、なぜ間違ったのか分



析することです。他の講義に比べると課題の量が多く大変でしたが、その分得た知識も多くトピック対策には必

須の講義でした。さらに、講義以外でトピックの勉強をする時間が無かったため、講義を通して対策できる事が

良い点でした。한국어듣기와발음연습は主に発音の練習をする講義です。講義中に録音した音声を添削して

くださり、苦手な発音や発音変化の規則を知る事ができました。発音は듣기や읽기に比べて練習する事が難し

いですが、講義を通して正確な発音を学ぶ事ができ、普段から発音を意識するようになったことが良い点でし

た。 

 後 期 は 「 시사한국어 1 」 「  한국영화,드라마의해석과감상 2 」 「 일본문화사 」

「 일본만화와애니매이션의역사 」 全 部 で ４ つ の 講 義 を 履 修 し ま し た 。 そ の う ち 、 일본문화사 と

일본만화와애니매이션의역사は日本語学科の学生が履修する講義で、韓国人と一緒に講義を受けました。

일본문화사は日本の歴史を学ぶ講義、일본만화와애니매이션의역사は日本のアニメや漫画の歴史を学ぶ

講義でした。前期は留学生向けの講義だけを履修しましたが、後期は日本語学科の講義にも挑戦したいと思

い、履修を決めました。講義自体は、中学や高校で習った日本の歴史、人気なアニメや漫画の内容が多かった

為、理解しやすかったです。一方で、留学生向けの講義に比べると、教授の話すスピードや単語の難易度が高

いため大変でした。理解できない時は、韓国人の学生に聞いたりしました。反対に、韓国人の学生が日本の歴

史やアニメについて質問してくれる事も多かったです。それを通して、友達を作る事が出来たので履修して良か

ったと感じています。 

 前期と後期を通して感じたことは、自分が何に力をいれたいのか目的や目標を持って講義を選択するべきだ

ということです。私の場合、前期は発音とトピック対策、後期は講義の内容よりも韓国人と関わる機会を増やす

事を目的に講義を選択しました。その成果もあり、前期のうちに発音の基礎を築く事ができ、友達と会話をする

時も自信がつきました。前期の講義を通して、留学生向けの講義は全体的に難易度が高くないと感じました。さ

らに、留学生のみが受ける講義だったため、前期は韓国人と交流する機会が少なかったです。その反省も踏ま

えて、後期は日本語学科の講義も履修しました。実際、日本の歴史を再び韓国語で学ぶ事は面白く、韓国では

どのように日本の歴史や文化を教わるのか、体験する事が出来ました。日本に関心を持つ学生が思ったよりも

多く、質問してくれることも嬉しかったです。結果的に、私も日本の歴史や文化について調べたり教えることが

多く、友達作りのきっかけになりました。 

 

＊生活面 

 前期は見るもの、聞くこと、経験が初めてのことが多く、何をするにしても緊張が先にきていたように感じま

す。来たばかりの頃は、1 人でコンビニに行くことも緊張しましたし、外食となるとさらに緊張しました。今回の留

学が初の韓国だったこともあり、初めて見る韓国の景色にワクワクしたのも覚えています。留学開始から 1 ヶ月

は銀行口座の開設、外国人登録証作成、履修登録等、やらなければならない事が多く、あっという間に過ぎて

いきました。その度に、国際交流チームの先生方や BUDDY.U という留学生サポートの方々が助けてくださいま

した。前期、印象に残っているのは文化祭と BUDDY.U の活動です。文化祭の日は夜遅くまでお酒を飲んだり、

アイドルや歌手が公演をしたり、ドラマで見ていた韓国の光景でワクワクしました。BUDDY.U は韓国人の学生と

留学生が 4 人グループになって活動するものです。活動期間は映画を見たり、韓国料理を食べたり、キョンジュ

まで遊びに行ったりしました。前期は BUDDY.U 以外の活動を除いて、韓国人と交流する機会がなかったので

参加して良かったと思います。前期は日本人留学生と一緒に行動する事が多かったため、韓国人の友達があ



まりいませんでした。そのため、前期が終わった頃に積極的に行動するべきだったと後悔しました。 

 後期は前期の反省を踏まえて、サークルに入ったり、韓国人と過ごす時間を増やそうと行動しました。

BUDDY.U の活動は前期で終了しましたが、その後も勉強やご飯に誘い親交を深めようと努力しました。

BUDDY.U の友達とは前期から交流していましたが、後期になると「会話が上手になったね」と言われるようにな

り嬉しかったです。サークルに入ると、色んな学科の学生がいて交流の場が広がりました。特に、サークルの友

だちや先輩と一緒に参加した막동というイベントが印象に残っています。막동は桜の季節に開催されて、みん

なでお酒を飲んだり、ご飯を食べたりします。蔚山大学ならではのイベントで思い出になりました。後期になる

と、時間に余裕もできてソウルやプサンに旅行に行くことも増えました。ソウルやプサン以外に、テジョンやテグ

という地域にも行きました。留学中にソウル・プサン・キョンジュ・テグ・テジョンの 5 カ所に行くことができました。

後期は一人でソウルに行くこともあり、前期よりも行動力が身についたことを実感しました。 

 前期は反省する点が多かったですが、後期はその反省を踏まえて積極的に行動できました。今回の留学の

主な目的は、「行動力を身につけること」「コミュニケーション力を伸ばすこと」でした。留学を通して感じたこと

は、待っているだけではダメだということです。行動した分だけ友達も増え、友達と過ごす時間が増えると韓国

語を話す力も伸びました。行動することが怖く不安でしたが、上手くいくと自信に繋がりました。留学最後には、

日本語の手紙を書いてくれたり、プレゼントしてくれる友達ができて嬉しかったです。留学中、助けてもらったこ

とが多く、改めて感謝の気持ちでいっぱいです。約１年間の留学生活を通して、語学力や行動力は明らかに成

長したと感じますし、人との付き合いも大切だと感じました。周りの人達の温かさを今まで以上に感じた１年間

だったと思います。 

 
 



 
 

 学生支援について  
 

１ 相談窓口について                                 

（１）学生係 
学生支援の窓口です。学生の異動（休学、退学等）に関すること、奨学金に関すること、課外活動団

体に関すること、ボランティア活動に関すること、保健衛生管理及び相談に関することなど、学生支援

に関するさまざまなことに対応します。 

 

（２）保健室 
けがや病気の際に保健室で応急処置が受けられます。また、健康に関する相談も受け付けています。 

 

（３）障がい学生支援室 
専任の職員が常駐し、障がいや持病のある学生の修学上必要な支援の相談や、合理的配慮（障がいや

持病のある学生が障害や持病のない学生と公平に修学するための学修の方法や評価の方法の調整）の実

施（提供）を希望する旨の申し出（「配慮申請書」）の受付および学内調整を行っています。 

 

（４）学生相談室 
心配ごとや悩みごとがある際に利用できます。学生相談専門の心理カウンセラー（臨床心理士）を配

置しています。 

 

（５）その他 
福利厚生棟２階に「ほっとるーむ」というスペースを設けており、学生が講義の合間や一人で過ごし

たいときに自由に利用できます。また、この場所を利用して、日ごろ感じていることなどを学生相談室

の心理カウンセラーと気軽におしゃべりできる「ほっとるーむタイム」を定期的に開催しています。 

 

２ 大学独自の給付型奨学金（令和 7年５月 1日現在）                

（１）成績優秀者授業料奨学制度 【２～４年生対象】 
➊対象 本学の２年生～４年生の中で、奨学金受給年度の前年度までに各学年の基準単位数を修得し、

かつ、GPA によって算出された学業成績が、各学年で１位、２位、３位の者。 
※GPA …「Grade Point Average」の略。米国をはじめ諸外国の大学で採用されている制度で、

グローバル化時代における国際的な成績評価システムです。授業科目の成績評価に対して点

数（Grade Point）を与え、その点数に各科目の単位数を乗じた合計を、履修科目の総単位

数で割って算出した平均値で、算出する際は不合格の科目も加算されます（大学によって算

出方法が異なります）。 
➋金額 授業料年額の半額分相当額 267,900 円 

※授業料減額という形での支給となり、現金の授受はありません。採用された場合は、奨学金

支給年度の各期の授業料を半額ずつ納めていただきます。 
➌申込 大学において対象者を選定・決定します。学生本人による事前の申込は不要ですが、決定後に

申請書を提出していただきます。 
なお、前期履修ガイダンスで行う「学生表彰者紹介」の際に、受給対象者を発表します。 



 
 

（２）被災者支援授業料減免制度 【１～４年生対象】 
❶対象 下記のどちらかに該当する者。 

①東日本大震災により被災した入学予定者で次のいずれかに該当する者 

ア 被災により主たる学資負担者が、死亡または行方不明となっている場合。 

イ 被災により出願時に避難所生活など自宅で生活できない状況となっている場合。 

②災害救助法の適用があった地域で主たる学資負担者もしくは本人が入学前 1年以内に被災し

た本学の在学生又は入学予定者で、次のいずれかに該当する者。 

ア 被災により学資負担者が死亡または行方不明の場合。 

イ 被災により主たる学資負担者または本人の居住する住宅が半壊以上、全焼、半焼、全流

失している場合。 

➋金額 下記のとおり。 

①アに該当する場合 給付年度の授業料全額 535,800 円 

①イに該当する場合 給付年度の授業料半額 267,900 円 

②アに該当する場合 給付年度の授業料全額 535,800 円 

②イに該当する場合 給付年度の授業料半額 267,900 円 

※授業料減額という形での支給となり、現金の授受はありません。 
➌申込 学生係で、随時、相談を受け付けています。 

 
３ 高等教育の修学支援新制度                            
  

   学ぶ意欲と能力のある若者が経済的理由により進学及び修学の継続を断念することのないよう、原則

として返済義務のない奨学金が支給される「高等教育の修学支援新制度」が、令和２年４月から始まり

ました。入学金や授業料の減免と給付型奨学金が一体になった制度で、本学はこの「高等教育修学支援

新制度」の対象機関です。 

   また、令和７年４月からは、扶養する子どもが３人以上の世帯（多子世帯）への支援が拡充され、多

子世帯に属している学生等は、所得制限なく授業料等の減免を受けられるようになりました（この制度

における「扶養」とは、家族や親族から経済的な支援を受けることであり、自治体へ納税する際に扶養

する人数としてカウントされている方です）。 

 

（１）在学採用の申請・選考基準・採用決定等 
   この制度は、多子世帯を含め、独立行政法人日本学生支援機構（JASSO）に対して、支援を希望する

旨の申請をする必要があります。在学中の申請は、例年、春（一次：４～６月）と秋（二次：９～１１

月）の２回あり、具体的な手続きについては、説明会を開催するなどして学生に対してお知らせします

（大雨や台風、地震などで被災したり生計維持者が亡くなったりした場合など、予期できない特定の事

由により家計が急変したときは、随時申請できますので、学生係にご相談ください）。 

申請にあたっては、①大学等への入学時期に関する要件②学業成績等に関する基準③家計（収入・資

産）に関する基準があり、大学では、提出された書類を基に出願者の人物、学力などについて検討し、

適格者を JASSO に推薦します。 

採用の決定は、JASSO が行います。採用された場合は、一次は当該年度の４月から、二次は当該年度

の１０月から支援を受けることができます。なお、不採用となった場合でも、再度申請することができ

ます（申請時点の収入等の状況により、あらためて採用の可否について判定が行われます）。 

【参考】JASSO ホームページ 
≪申込手続き（在学採用）≫          ≪在学中の手続き≫ 

 
 

 

 

https://www.jasso.go.jp/shog
akukin/moshikomi/zaigaku/
houhou.html 

https://www.jasso.go.jp/sho
gakukin/saiyochu/kyufu/in
dex.html 



 
 

（２）支援の内容 

 【授業料・入学料の減免額】毎年 10月に支援区分の見直しがあります。 

区分 入学料 授業料 
  支援区分 支援割合 管内者 管外者  

多子 
世帯 
以外 

第Ⅰ区分 満額の支援 229,000 円 282,000 円 535,800 円 

第Ⅱ区分 2/3の支援 152,700 円 188,000 円 357,200 円 

第Ⅲ区分 1/3の支援 76,400円 94,000円 178,600 円 

多子 
世帯 

第Ⅰ区分（多子世帯） 満額の支援 229,000 円 282,000 円 535,800 円 

第Ⅱ区分（多子世帯） 満額の支援 229,000 円 282,000 円 535,800 円 

第Ⅲ区分（多子世帯） 満額の支援 229,000 円 282,000 円 535,800 円 

第Ⅳ区分（多子世帯） 満額の支援 229,000 円 282,000 円 535,800 円 

多子世帯 満額の支援 229,000 円 282,000 円 535,800 円 
 
 【給付型奨学金】授業料等の減免に加え、日本学生支援機構から以下の奨学金が給付されます（返還不要）。 

 

※生活保護（扶助の種類を問いません）を受けている生計維持者と同居している人及び児童養護施設等から通学
する人は、括弧内の金額になります。 

 

（３）支援区分の変更と支援の継続 
採用後は、最初に決定した支援区分が卒業まで続くわけではなく、毎年、家計基準の判定による支援

区分の見直しがあるとともに、学業成績基準の判定による廃止（支援の打ち切り）や警告（２回連続の

警告で「廃止」（支援の打ち切り））、停止などの措置があります（支援区分が「多子世帯」（授業料等の

減免のみで給付奨学金の給付がない）場合も、このルールが適用されます）。 

なお、「廃止」になると、一定の条件を満たす場合を除き、原則として再申込はできません。 

 
◆適格認定（家計） 

   毎年、日本学生支援機構が学生と生計維持者の所得、住民税情報（申込時に提出したマイナンバーに

より取得）や学生本人が報告した資産額に基づき、家計基準による支援区分の見直しを行います。 
 

◆適格認定（学業成績等） 
   在学校により、学年末に学業成績などの基準に関する判定が行われ、その判定結果が機構に報告され

ます。次のいずれかに該当する場合、奨学金の支給（授業料減免含む）が打ち切られます（懲戒による

退学処分などの場合には、返還が必要になることがあります）。 

   ①退学・停学（無期又は３か月以上）の処分を受けた場合 

   ②次の【適格認定における学業成績の基準】の「廃止」の基準のいずれかに該当した場合 

支援区分 奨学金の額（月額） 

多子 
世帯 
以外 

第Ⅰ区分 ＜自宅＞29,200 円（33,300 円） ＜自宅外＞66,700 円 

第Ⅱ区分 ＜自宅＞19,500 円（22,200 円） ＜自宅外＞44,500 円 

第Ⅲ区分 ＜自宅＞ 9,800 円（11,100 円） ＜自宅外＞22,300 円 

多子 
 

世帯 

第Ⅰ区分（多子世帯）  ＜自宅＞29,200 円（33,300 円） ＜自宅外＞66,700 円 

第Ⅱ区分（多子世帯）  ＜自宅＞19,500 円（22,200 円） ＜自宅外＞44,500 円 

第Ⅲ区分（多子世帯）  ＜自宅＞ 9,800 円（11,100 円） ＜自宅外＞22,300 円 

第Ⅳ区分（多子世帯）  ＜自宅＞ 7,300 円（ 8,400 円） ＜自宅外＞16,700 円 

多子世帯 給付奨学金なし  



 
 

【適格認定における学業成績の基準】 ＜令和７年度から基準が厳しくなります＞ 
①廃止（支援の打ち切り） 

１．修業年限で卒業又は修了できないことが確定したこと。 

２．修得した単位数の合計数が標準単位数の６割以下であること。 

３．履修科目の授業への出席率が６割以下であることその他の学修意欲が著しく低い状況にあると

認められること。 

４．③に示す「警告」の区分に該当する学業成績に連続して該当すること（ただし、②に該当する

場合を除く）。 

②停止（支援の中断） 

１．２回連続して③に示す「警告」となった場合のうち、２回目の警告理由が「GPA 等が学部等に

おける下位４分の１の範囲に属すること」のみの場合（ただし、３回連続で警告となった場合

を除く）。 

※「停止」後最初の適格認定（学業）において、「警告」又は「廃止」に該当しない場合は、次

の学年から支給が再開されます。 

③警告 

１．修得した単位数の合計数が標準単位数の７割以下であること。 

２．GPA 等が学部等における下位４分の１の範囲に属すること。 

３．履修科目の授業への出席率が８割以下であることその他の学修意欲が低い状況にあると認めら

れること。 

 

（４）予約採用 
 JASSO の奨学金には、返還不要な給付型と返還が必要な貸与型がありますが、いずれも、高校３年在

学中に申し込むことができます。詳しくは、在学中の高等学校等にお問い合わせください。 

 

４ 学外機関による奨学金                              

（１）独立行政法人日本学生支援機構（JASSO）の奨学事業 
① JASSO は学生支援業務を総合的に実施する機関で、成績優秀な学生であって、経済的理由により

修学困難な学生に奨学金の給付および貸与を行っています（給付奨学金については、「３ 高等教育

の修学支援新制度」を参照） 

② 貸与金額（令和 7 年度採用者の月額）は次のとおりです。第一種（無利子）と第二種（有利子）の

採用の基準は、学業成績と家計によります。 
【貸与型奨学金】 

 ※給付奨学金とあわせて第一種奨学金の貸与を受けている場合は、支援区分に応じて、第一種奨学金の貸与月額は調
整（減額）されます。 

 
（２）その他の奨学金制度 

① JASSO のほか、地方公共団体、公共法人などが育英奨学事業を行っています。これらの団体から募

集案内や推薦依頼があった場合、その都度、学生にお知らせします。 

② 地方公共団体の奨学金制度は、その地方の出身者を対象にしていますので、希望者は出身地の都道

府県・市区町村に問い合わせてください。 

奨学金の種類  貸与月額 

第一種 
（無利子） 

（自 宅）20,000 円、30,000 円または 45,000 円から選択 
（自宅外）20,000 円、30,000 円、40,000 円または 51,000 円から選択 
     ※自宅外は自宅通学の月額も選択できる 

第二種 
（有利子） 20,000 円～120,000 円（10,000 円刻み）から選択  

入学時特別増額貸与  
（有利子） 100,000 円、200,000 円、300,000 円、400,000 円、500,000 円から選択  



 

１ 令和６年度～令和２年度の就職内定状況                     
令和６年度の就職内定状況                       令和７年４月１日現在 

卒 業 生  ２０８名 ＜ 男 ４７、女 １６１＞ 
就職希望者  １８８名 ＜ 男  ４２、女 １４６＞ 
内 定 者  １８７名 ＜ 男  ４１、女 １４６＞            内定率：９９．５％  

業 種 県内 ６１名 県外 １２６名 

公務員 
宮崎県庁【7】、宮崎市役所【2】、西都市役所

【2】、延岡市役所、串間市役所（会計年度） 

国税庁、北海道庁、熊本県庁、吹田市役所、鹿児

島市役所、鹿屋市役所、北海道警察 

教員 宮崎県小学校【2】、宮崎県中学校 

鹿児島県中学校【3】、長崎県中学校【2】、大分県

高等学校、大分県中学校、福岡県中学校、愛媛県

中学校、鹿児島県小学校、学校法人松本学園広島

桜が丘高等学校 

情報・通信 

システム開発【3】、テレビ宮崎【2】、宮崎ケー

ブルテレビ【2】、SCSK ニアショアシステムズ、 

デル・テクノロジーズ、GMOインターネット、

日本システム 

パーソルビジネスプロセスデザイン【2】、キャル、

サイバーセキュリティクラウド、アルファ・ウェ

ーブ、ユーコット・インフォテクノ、日本データ

スキル、ハミングバード・IT、MCS、WOWOW コミュ

ニケーション、ネットサービス・ソリューション

ズ、アネストシステム、ソルコム、アスノシステ

ム、アールエム、イーソル、現場サポート 

金融・保険 
宮崎銀行【3】、宮崎太陽銀行、宮崎第一信用

金庫、東京海上日動火災保険 

鹿児島銀行【2】、豊和銀行【2】、大分銀行【2】、

広島銀行、三井住友海上火災保険【2】、東京海上

日動調査サービス、全国健康保険協会 

不動産業・ 

物品賃貸業 
大興不動産 穴吹興産、アンサー倶楽部 

製造 旭有機材、宮崎日機装、ミゾタ 

MTG プロフェッショナル【2】、東芝ライテック、

スチールプランティック、北越コーポレーショ

ン、インフラテック、LIXIL、サンリオ、如水庵、

トヨタプロダクションエンジニアリング、東芝イ

ンフラテクノサービス 

電気・ガス・ 

熱供給・水道業 
九州電力、九電送配サービス シン・エナジー 

運輸・郵便 
JAL スカイ九州（GS）【3】、ソラシドエア（総

合職） 

全日本航空（CA）、ジェイエア（CA）、ANA 福岡空

港【2】、福岡国際空港、ANAエアポートサービス

（GS）、アシアナスタッフサービス（GS）、K スカ

イ（GS）、スイスポートジャパン（GS）、ANA 成田

エアポートサービス（GS）、JAL スカイ（GS）、天

草エアライン、JR 東日本ステーションサービス、

沖縄都市モノレール、浜名梱包輸送 

卸売・小売 
宮崎トヨタ自動車、ハンズマン【2】、宮崎中

央花き、Hinata Organic Elements、ダイワボ

ウ情報システム、エフ・ディ・シィ・フレンズ 

やずや、森久保 CA メディカル、栄光堂ホールデ

ィングス、チュチュアンナ、加藤産業、トータル・

メディカルサービス、コロンビアスポーツウエア

ジャパン、ネクステージ、テクノアソシエ、エノ

テカ、リンクイット、パリミキ、アインホールデ

ィングス、井田コーポレーション、伊藤農園、ニ

トリホールディングス、イズミ、RYUSEI、鍛造指

輪、Misumi、増屋、全国農協食品、ライオン 

サービス 

ルートインジャパン、マイステイズ・ホテル

マネジメント、パーソルテンプスタッフ、フ

ェニックスリゾート、REGAIN GROUP、ももて

つグループ、ゲオホールディングス、 

平成学園 

マイステイズ・ホテルマネジメント、コプロ・ホ

ールディングス、ネオキャリア、平川商事、ジェ

イ・エス・エス、リゾートトラスト、三共ディス

プレイ、大江戸温泉物語ホテルズ＆リゾーツ、

NOVA ホールディングス、WILFATH、リソルホール

ディングス、クリア、日本旅行沖縄、ハウスメイ

トグループ、日本コンベンションサービス、メデ

ィカル・ケア・サービス、南西楽園リゾート、星

野リゾート、irodas、バベル、日綜工産、ホテル

モントレ、タップカンパニー 

その他  日本品質保証機構、日本年金機構、動画制作 

常勤・非常勤 
宮崎県高等学校（講師）、宮崎県高等学校（臨

採）、宮崎県中学校（臨採） 
大分県高等学校（臨採） 

 

 

 就職・進路について  



 

 
令和５年度の就職内定状況                      令和６年４月１日現在

卒 業 生  １８８名 ＜ 男 ５９、女 １２９＞ 
就職希望者  １６５名 ＜ 男  ５４、女 １１１＞ 
内 定 者  １６３名 ＜ 男  ５３、女 １１０＞            内定率：９８．８％  

業 種 県内 ４７名 県外 １１６名 

公務員等 
宮崎県庁【３】、宮崎市役所【３】、都城市役

所、三股町役場 

鹿児島県庁【２】、鹿児島市役所、薩摩川内市役

所、八女市役所、読谷村役場 

教員 宮崎県小学校【３】 福岡県中学校【２】、大分県中学校、長崎県高校 

情報・通信 

SCSK ニアショアシステムズ、MANGO、カラビナ

テクノロジー、トランスコスモス、ポート、ポ

スコ、宮銀デジタルソリューションズ、宮崎

ケーブルテレビ 

ANA テレマート、DONUTS、EIGHT、ＳＨＴ、Zeals、

エービーケーエスエス、キヤノン IT ソリューシ

ョンズ、九州 DTS、システムイオ、スタッフラビ、

第一コンピュータリソース、デイリーインフォメ

ーション九州、ハイマックス、日立 ICT ビジネス

サービス、ファブリカコミュニケーションズ、マ

イナビ 

金融・保険 
宮崎銀行（特定職）、宮崎太陽銀行【２】、高鍋

信用金庫 

大分銀行（総合職）、大分県信用組合、鹿児島銀行

（総合職）【２】、鹿児島信用金庫、三十三銀行、

静岡銀行（総合職）、静銀ティーエム証券、東京海

上日動火災保険、イー・ギャランティー 

不動産業・ 

物品賃貸業 
エージェントステップ、大興不動産、凌駕 

エネルギア L&B パートナーズ、日本カルミック、

ファミリーコーポレーション 

製造 アカダ電器製作所 
旭化成アドバンス、アルビオン、薩摩酒造、スズ

キ、トップ、富士プレス、ぺんてる、屋久島電工 

電気・ガス・ 

熱供給・水道業 
九州電力 大分瓦斯 

運輸・郵便 JAL スカイ九州（GS）【３】、日本郵便 

ANA 沖縄空港（GS）、ジェイエア（CA）、澁澤倉庫、

スイスポートジャパン（GS）、南国交通（GS）、ニ

チレイ・ロジスティクス九州 

卸売・小売 
ZOFF、植松商事、エバーライフ、エムティーホ

ールディングス、宮崎ダイハツ販売、宮崎電

子機器、PATISSERIE en haut（準社員） 

Ａコープ鹿児島、オリバー、カクヤス、健康家族、

コープおおいた、ジェイ・ビー、ソアー、大創産

業、東京産業、東京木材相互市場、トヨタカロー

ラ福岡、トランス、ニトリ、ハヤカワコーポレー

ション、ピーアップ、ビームス、フルラジャパン、

ベストビジネスグループ、ベルパーク、マックス

ガイ、リバティ、理由、山口油屋福太郎 

農業・建設 サン・ホーム 
アットハウジング、一条工務店【２】、グリーンラ

イフ産業、ジャパンマテリアル、秀組 

サービス 
REGAIN GROUP、スマイリングパーク、セキュ

リティロード、ほそもと（合歓のはな） 

JA 鹿児島県連、JR 九州ホテルズ、SOALA、

Wedgewood Hotel & Spa、旭化成アミダス、アス

リートプランニング、アネムホールディングス、

アマネク、イッティージャパン、医療法人社団朝

菊会、ツーリストエキスパーツ、ディアーズ・ブ

レイン、デジタルホールディングス、テドポオト、

テラプローブ、電通イベントオペレーションズ、

トリプルグッド、日本郵政コーポレートサービ

ス、パーソルキャリア、ハウステンボス、福岡和

白総合健診クリニック、船井総研ロジ、ホテル竜

宮、真浄葬祭 

その他 宮崎県信用保証協会 

国際 NGO 団体ペシャワール会、社会保険診療報酬

支払基金【２】、鉄道建設・運輸施設整備支援機

構、福岡県医師会 

常勤・非常勤 宮崎県高校（講師）、宮崎県中学校（講師） 
大分県小学校（講師）、和歌山県高校（講師）、大

阪府中学校（講師）、三重県中学校（講師） 

  



 

 
令和４年度の就職内定状況                       令和５年４月１日現在 

卒 業 生  ２０６名 ＜ 男 ６１、女 １４５＞ 
就職希望者  １７８名 ＜ 男  ５０、女 １２８＞ 
内 定 者  １７１名 ＜ 男  ４７、女 １２４＞            内定率：９６．１％  

業 種 県内 ６８名 県外 １０３名 

公務員 
宮崎県庁【２】、都城市役所、日向市役所、新

富町役場、陸上自衛隊、都城市役所（会計年度

職員） 

国税庁（国税専門官）、常滑市役所、千葉県警、広

島刑務所（刑務官）、人吉市役所（会計年度職員） 

教員 
宮崎市立住吉小学校、宮崎市立赤江小学校、

宮崎市立潮見小学校、延岡市立東小学校 

長崎県佐世保市立早岐小学校、岡山県美作市立美

作中学校、学校法人博多学園志明館 

情報・通信 

ＳＣＳＫニアショアシステムズ、デル・テク

ノロジーズ【４】、ＭＡＮＧＯ【２】、シャノ

ン、トランスコスモス、パーソルワークスデ

ザイン、宮崎ケーブルテレビ、ＢＴＶ、テレビ

宮崎（契約）、宮崎放送（契約） 

ＳＣＳＫニアショアシステムズ、Ｗ２ソリューシ

ョン、アイデス、カウテレビジョン、クリーク・

アンド・リバー、サイバーエージェント、システ

ナ【２】、タウンライフ、ナビオコンピュータ、日

本電算、日本ビジネスシステムズ、実業之日本総

合研究所、パーソルプロセス＆テクノロジー、フ

ォーミュレーションＩ.Ｔ.Ｓ、マクロミル 

金融・保険 
宮崎銀行（特定職）、宮崎太陽銀行【２】、明治

安田生命保険 

鹿児島銀行【２】、大牟田柳川信用金庫、オリック

ス生命長崎ビジネスセンター、山口フィナンシャ

ルグループ、リック 

不動産業・ 

物品賃貸業 
大興不動産、ワンステップ 

愛和、大分ベスト不動産、コスギ不動産ホールデ

ィングス、三井住友トラストパナソニックファイ

ナンス、ムゲンエステート 

製造 宮崎日機装、清本鉄工 

ＴＯＴＯウォシュレットテクノ、アート金属工

業、トーアエイヨー、パウレック、安川オートメ

ーションドライブ、科研製薬、再春館製薬所、佐々

木製茶 

電気・ガス・ 

熱供給・水道業 
九電送配サービス エコア、ヒワサキ 

運輸・郵便 ＪＡＬスカイ九州【３】、日本郵便 
ジェイエア、九州産交オートサービス、高砂倉庫、

安川ロジステック 

卸売・小売 

エムティーホールディングス、コスモス薬品、

コネクシオ、マルイチ、宮崎ダイハツ販売

【２】、宮崎日産自動車、宮崎電子機器、リィ

ツメディカル、ワールドワイドトレード 

ＩＤＯＭ、Ｏｎｅ Ｆｌｏｗｅｒ、アイン調剤薬

局、イオン九州、エバーライフ、エプソン販売、

グロースライフ、ジャパネットホールディング

ス、すこやか工房、大黒天物産、西原商会、日本

アクセス、バイセルテクノロジーズ【２】、ハヤカ

ワコーポレーション、ファインライフ、ユナイテ

ッドトヨタ熊本、リビングハウス【２】 

農業・建設 国分ハウジング セキスイハイム九州、信和興業、国分ハウジング 

サービス 

メモリード宮崎、ネオキャリア、アプロード、

グローバルクリーン、パル、ケイアイ、パンプ

キンイングリッシュスクール、池上税理士事

務所（非正規）、フェニックスリゾート、ソレ

スト高千穂ホテル、ＪＡ宮崎中央会【２】、Ｊ

Ａ宮崎経済連【２】 

アイドゥー、アスピカ、岩崎産業、英進館、共同

エンジニアリング、グッディア、神戸学園、サン

あなん、新日本ビルサービス、タリーズコーヒー

ジャパン、トライト、日本テーマパーク開発、日

本マニュファクチュアリングサービス、はま寿

司、ヒューマンリソシア、ビーネックステクノロ

ジーズ、マイナビ、夢真、楽天野球団、アパホテ

ル、センタラグランドホテル大阪、翼、ヒルトン

沖縄宮古島リゾート、ホテルオリオンモトブ、リ

ゾートラスト、ＪＡ大分中央会 

その他  
社会保険診療報酬支払基金、日本自動車連盟、労

働者健康安全機構、漫画家、イラストレーター 

常勤・非常勤 
宮崎市立大淀小学校（臨採）、日向市立財光寺

中学校（臨採）、新富町立上新田学園（臨採）、

佐土原高校（臨採）、延岡高校（臨採） 

沖縄県那覇市立那覇中学校（臨採） 

  



 

 
令和３年度の就職内定状況                       令和４年４月１日現在 

卒 業 生  ２００名 ＜ 男 ５８、女 １４２＞ 
就職希望者  １７４名 ＜ 男  ５３、女 １２１＞ 
内 定 者  １７１名 ＜ 男  ５２、女 １１９＞            内定率：９８．３％  

業 種 県内 ６８名 県外 １０３名 

公務員 
宮崎県庁【３】、宮崎市役所【２】、日南市（消

防）、日南市役所、都城市役所、三股町役場、

日之影町役場、宮崎県警（警察事務） 

大分県庁、鹿児島県庁、鹿児島県庁（中級）、福岡

県庁（中級）、薩摩川内市役所【２】、十島村役場、

錦町役場、兵庫県警、広島県警、鹿児島県警、航

空自衛隊（幹部候補生）【２】 

教員 宮崎県えびの市立真幸小学校 

神奈川県綾瀬西高校、埼玉県越谷市立光陽中学

校、大分県佐伯市立彦陽中学校、長崎県平戸市立

紐差小学校、神奈川県横須賀市立田浦中学校、勇

志国際高等学校 

情報・通信 

ＧＭＯインターネット、ＭＡＮＧＯ【２】、Ｓ

ＡＴＴ九州、システム開発、シャノン、デル・

テクノロジーズ、パーソルワークスデザイン、

宮崎放送（契約） 

ＮＴＴデータビーンサービス、Ｗizwe、アクティ

システム、アルファシステム、グラウド、チャネ

ルコーポレーション、ファンコミュニケーション

ズ、富士フイルムシステムサービス、メディアフ

ァイブ 

金融・保険 
東京海上日動火災保険、宮崎銀行（総合職）

【１】、宮崎銀行（特定職）【３】、宮崎県民共

済、宮崎第一信用金庫 

鹿児島銀行、島根銀行、チューリッヒ保険、日本

生命保険、楽天銀行 

不動産業・ 

物品賃貸業 
Full House・ Co.,Ltd、大興不動産 田島興産、豊後企画集団、別大興産 

製造 旭有機材、宮崎県農協果汁 

明石スクールユニフォームカンパニー、アジュバ

ンコスメジャパン、アド印刷、住友ナコフォーク

リフト、凸版印刷、西研グラフィックス、ノダ、

三菱電機ビルテクノサービス、柳井電機工業 

電気・ガス・ 

熱供給・水道業 
 コーアガス日本 

運輸・郵便 日本郵便 センコー、肥薩オレンジ鉄道、矢吹海運 

卸売・小売 

植松商事【２】、コスモス薬品【２】、コネクシ

オ、ダイレックス、日産サティオ宮崎、ハンズ

マン、マルイチ、宮崎ダイハツ販売、宮崎ヤク

ルト販売、ユニクロ（準社員） 

ＩＮＥＳＴ、イズミ、ウィークス、エザキグルー

プ、きむら、桑村産興、シンゾーン、スーパーモ

リナガ、ズーティー、スズキ自販佐賀、富田薬品

【２】、トヨタカローラ鹿児島、ドラッグストア

モリ、南国殖産、西原商会、ニトリホールディン

グス、ネクステージ【３】、パン・パシフィック・

インターナショナルホールディングス、広島マツ

ダ、ブックオフコーポレーション、南九州マツダ、

リックス、レッドバロン、良品計画（契約） 

農業・建設 大成住宅、チトセホーム、ミヤチク【２】 
小田開発工業、カミチクホールディングス、住友

林業、ナンチク 

サービス 

ＪＡこばやし、ＪＡ宮崎経済連【２】、ＪＡ宮

崎信連、ＪＡ宮崎中央、愛歯、きよひで内科ク

リニック、グローバルクリーン、社会福祉法

人善仁会、ドミノ・ピザジャパン、ネオキャリ

ア【２】、ボラシェア、宮崎第一ホテル、メモ

リード宮崎 

ＧＲＥＥＮ ＲＩＢＢＯＮ、ＪＡ鹿児島県連、Ｊ

Ａきもつき、ＪＡ筑前あさくら、愛総合福祉、ア

ウトソーシング、荒井商事、エン・ジャパン、エ

ンファム、共同エンジニアリング、サンケイビル

ウェルケア、島津興業、自遊人、城山観光、スタ

ーバックスコーヒージャパン、ツーボックス、農

協共済別府リハビリテーションセンター、ヒュー

マンライフケア、理想実業、ワールドインテック 

その他 
日向商工会議所、石井記念友愛社（契約）、宮

崎大学附属小学校（契約） 

国立病院機構、佐賀県社会福祉協議会、関商工会

議所 

常勤・非常勤 宮崎市赤江中学校（臨採）  

 
 
 
 



 

 
令和２年度の就職内定状況                       令和３年４月１日現在 

卒 業 生  １９３名 ＜ 男 ４６、女 １４７＞ 
就職希望者  １７１名 ＜ 男  ４２、女 １２９＞ 
内 定 者  １６４名 ＜ 男  ３９、女 １２５＞            内定率：９５．９％  

業 種 県内 ６８名 県外 ９６名 

公務員 
宮崎県庁【２】、串間市役所、椎葉村役場、国

立大学法人宮崎大学、都城市役所（会計年度

職員） 

労働局（国家一般）、熊本県庁、竹田市役所、姶良

市役所、湧水町役場 

教員 都城市立明道小学校、都城東高校 

鹿児島市立福平中学校、枕崎市立枕崎中学校、熊

本県菊陽町立菊陽中学校、佐賀県東原庠舎中央

校、福岡市立若久小学校、香川県多度津町立多度

津中学校、愛媛県松山市立城西中学校、東海大学

附属高輪台高校、星槎グループ 

情報・通信 

ＭＲＴ宮崎放送、宮崎ケーブルテレビ【３】、

デル・テクノロジーズ【２】、 ＭＡＮＧＯ、

シャノン、日本情報クリエイト、ＵＭＫテレ

ビ宮崎（契約） 

ALL Rise Group、アイステーション、熊日サービ

ス開発、デジタルガレージ、ハロネット、ビジネ

ス・アシスト、リトライブ 

金融・保険 

宮崎銀行（総合職）【２】、宮崎銀行（特定職）

【６】、宮崎太陽銀行、高鍋信用金庫【２】、 

宮崎県民共済、あいおいニッセイ同和損保、

東京海上日動火災保険、日本生命、明治安田

生命 

ａｕじぶん銀行、佐賀銀行（総合職）、楽天証券、

アイザワ証券、第一生命保険、東京海上日動火災

保険（鹿児島） 

不動産業・ 

物品賃貸業 
 

日本カルミック【２】、三好不動産、熊本地所、日

本土地評価システム 

製造 
霧島酒造、ホンダロック、宮崎南印刷、ラピス

セミコンダクタ宮崎 

アイリスオーヤマ、ニプロ【２】、ＫＭバイオロジ

クス、九州ハイテック、再春館製薬所【２】、関家

具、日本セラミック、本坊酒造【２】 

電気・ガス・ 

熱供給・水道業 
九州電力 エコア 

運輸・郵便 ソラシドエア（総合職） 

安川ロジステック、山九、センコー、日立物流コ

ラボネクスト、九州西濃運輸、空港ターミナルビ

ル、三協、ジェネック 

卸売・小売 

スズキ自販宮崎【２】、九州三菱自動車販売、

コスモス薬品、マルイチ【２】、宮崎信販、宮

崎電子機器、九南サービス、ケイディ商事、協

和調剤薬局 

あさひ自転車、えがお、エバーライフ【２】、京屋、

コープ札幌、ジュンテンドー、スズキ自販佐賀、

トキハインダストリー、日本文教出版、バイク王

＆カンパニー、リンクイット 

農業・建設 
河北、カワコ電水社、神崎建設工業、リブハウ

ジング 

積水ハウスリフォーム、一条工務店、カチタス

【２】、南薩食鳥、日本駐車場開発 

サービス 
ＪＡ宮崎経済連、ＪＴＢ、フェニックスリゾ

ート、ＮＰＫ 

ｉ6ｔｇ、ＪＡ上益城、ＪＡ尾道市、イデックスオ

ートジャパン、エイジェック、北九州ウォーター

サービス、共同エンジニアリング、クォーク、ケ

アサービス、シダックス大新東ヒューマンサービ

ス、ゼンショーホールディングス、つばきウィミ

ンズクリニック、翼リゾート、東武トップツアー

ズ、日本マクドナルド、フォーシーズ、星野リゾ

ート、物語コーポレーション、楽天地サービス 

その他 
みやざき公園協会、宮崎県社会福祉事業団、

日本漁船保険組合、宮崎公立大学 

全国健康保険協会、日本年金機構、日本司法支援

センター、国保水俣市立総合医療センター 

常勤・非常勤 
高千穂高校（臨採）、延岡市立南方中学校（臨

採）、木城町立木城小学校（臨採）、広原小学

校（臨採）、宮崎学園中学校（臨採） 

姶良市立帖佐中学校（臨採）、鹿児島市立紫原小

学校（臨採）、長崎県松浦市立福島中学校（臨採） 

 
 
 
 



 

 
２ 過去１５年の大学院進学実績（令和７年４月１日現在）              
 

年 度 人数 女 子 男 子 

Ｒ6 
第 29回 

卒業生 
3 

名古屋大学大学院 教育発達科学研究科 
宮崎大学大学院 教育研究科 

宮崎大学大学院 教育研究科 

Ｒ5 
第 28回 

卒業生 
1 京都外国語大学大学院 外国語研究科  

Ｒ4 
第 27回 

卒業生 
5 

鳴門教育大学大学院 高度学校教育実践専攻 
兵庫教育大学大学院 専門職学位課程教育実践高度科専攻  

東北大学大学院 情報科学研究科 
東京大学大学院 教育学研究科 
武蔵大学大学院 人文科学研究科 

Ｒ3 
第 26回 

卒業生 
2 

大阪大学大学院 人間科学研究科 
明治学院大学大学院 社会学研究科 

 

Ｒ2 
第 25回 

卒業生 
2 

京都大学大学院 人間・環境学研究科 
久留米大学大学院 心理学研究科 

 

Ｒ1 
第 24回 

卒業生 
1 兵庫県立大学大学院 減災復興政策研究科  

Ｈ30 
第 23回 

卒業生 
2 神戸大学大学院 国際人文学研究科 宮崎大学大学院 教育研究科 

Ｈ29 
第 22回 

卒業生 
2  

早稲田大学大学院 政治学研究科 
立命館大学大学院 政策科学研究科 

Ｈ28 
第 21回 

卒業生 
2  

広島大学大学院 教育学研究科 
広島大学大学院 教育学研究科 

Ｈ27 
第 20回 

卒業生 
6 

静岡大学大学院 人文社会学研究科 
筑波大学大学院 教育研究科 
香川大学大学院 教育研究科 
明星大学大学院 

広島大学大学院 
鳴門教育大学大学院 学校教育研究科 

Ｈ26 
第 19回 

卒業生 
2 

東京外国語大学大学院 総合国際学研究科 
鳴門教育大学大学院 

 

Ｈ25 
第 18回 

卒業生 
4 

千葉大学大学院 
広島大学大学院 
同志社大学大学院 

釜山大学大学院 

Ｈ24 
第 17回 

卒業生 
3 

早稲田大学大学院 アジア太平洋研究科 
ミネソタ州立大学大学院 

筑波大学大学院 教育研究科 

Ｈ23 
第 16回 

卒業生 
1  名古屋大学大学院 文学研究科 

Ｈ22 
第 15回 

卒業生 
4 

筑波大学大学院 
広島大学大学院 
サンフランシスコ州立大学大学院 

筑波大学大学院 教育経営学科 

合 計 40 25 15 

 



 
 

過去の保護者相談会及び就職ガイダンスでお寄せいただいた質問及び回答について 
 

これまでに開催した保護者相談会及び就職ガイダンスにてお寄せいただいた主なご質問内容について、 

現状に即した形で回答に反映しておりますのでご確認ください。 

質 問 回 答 

留学関連 

留学時に取得した単位の取扱は、どのよ

うになるのでしょうか。 

公費留学で取得した単位は、上限を 20 単位（卒業要件 2 単

位、卒業要件外 18 単位）として認められます。また、国費留学

や協定校への私費留学であれば、講義内容によっては本学単位

として認められることがあります。 

但し、語学留学や協定校以外への私費留学については単位を

認めておりません。 

10 ケ月の留学を希望しています。具体的

な準備や大学経由（公費留学）あるいは

私費留学等、どういったプランがあるの

か、教えてください。 

公費留学については、受入れ大学で語学水準が決められてい

るので、まず語学の勉強は必須です。費用については、資料の

とおり、大学から支給される助成金とは別に、自己負担となる

費用もありますのでその準備が必要です。なお、本学では公費

留学中の授業料を免除しています。 

私費留学の場合は学生本人が留学先を探し、手続きすること

を基本としています。本学が連携協力協定を結んでいる学外の

留学エージェントを利用する学生もいます。 

国際交流係では、学生の留学目的や留学形態（例えばワーキ

ングホリデー）などに応じて、これまでの事例等を紹介したり、

相談を受け付けたりしています。 

本人は留学を希望していますが、留学で

きる学力等は、どのような基準があるの

でしょうか。 

留学では、大学によって基準が設けられていることがほとん

どです。本学の公費留学では、下記の基準を設けております。 

・スターリング大学：IELTS6.0 以上 

・バンクーバｰアイランド大学、ワイカトカレッジ： 

 IELTS5.0 以上、TOEFL60以上、TOEIC550 以上のいずれか 

・カピオラニ・コニュニテイカレッジ： 

 IELTS5.5 以上、TOEFL61以上、TOEIC550 以上のいずれか 

・蔚山大学校：韓国語能力試験 TOPICⅡ3 級合格以上 

・蘇州大学：中国語検定 3 級を受験すること 

語学留学では、個々のレベルに合わせたプログラムを準備し

ているところがほとんどです。 

①大学側で留学先を紹介してくれるので

しょうか。 

 

②個人で留学先を探す場合の問い合わせ

先を知りたいです。 

 

①協定校への私費留学であれば、国際交流係が諸手続きの窓口

となります。協定校以外の私費留学であれば、学生本人が留

学先を探し、手続きすることを基本としています。留学エー

ジェントを利用する学生もいるようです。本学と提携してい

る外部の留学エージェントをご紹介することも可能です。 

 

②国際交流係では、学生の留学目的、留学形態（例えばワーキ

ングホリデー）などに応じて、相談を受け付けています。 

 



 
 

③留学を始めるタイミング（学年、時期）

について教えてください。 

 

④留学した場合の進級や休学の取扱は、

どのようになるのでしょうか。 

 

⑤留学期間と費用について、概要を教え

てください。 

③学年や時期については、受入れ先の事情や留学期間に応じて

さまざまですが比較的３年次後期が多いようです。 

 

④協定校への留学であれば、留学願の提出と学内承認により、

留学中の学籍は在学扱いの「留学」となります。この場合、

留学中に 3 年次後期に必修科目となる「専門演習」の遠隔指

導を受けることで、4 年間での卒業を目指すことも可能です

が、多くの学生は就職活動の準備に力を入れたいという理由

で卒業期を 1 年延期します。協定校以外の私費留学は、休学

願の提出と学内承認により、「休学」となります。この場合、

卒業期が１年延びることになります。夏季・春季の長期休暇

を利用した短期の留学であれば、卒業期を変更する必要はあ

りません。 

 

⑤公費留学の費用は、資料のとおりです。私費留学は、期間・

渡航先・プログラム内容によって費用が大きく異なります。

それらをお伝えいただければ、過去の事例からおおよその目

安はお伝えできるかと存じます。 

留学について、学生自身がしっかりと話

を聞く機会があれば、教えてください。 

学生向けに、毎年「異文化実習」「公費留学」のそれぞれに関

する説明会を開催しています。 

また、国際交流係では、大学が実施するプログラム以外の私

費留学に関する個別相談を随時受け付けています。 

このほか、コロナ禍前は文科省の留学支援事業である「トビ

タテ！留学 JAPAN」の説明会も行っていました。 

もしお子様が、留学のことで知りたいことや相談があるとい

う場合は、国際交流係（凌雲会館）に足を運ぶようお伝えくだ

さい。 

留学生活における衣・食・住への支援が

どの程度受けられるのでしょうか。また

途中でリタイアした例はあるのでしょう

か。 

異文化実習プログラム（短期研修）では、現地への渡航手段

と住居まで含めて大学がトータルで手配します。食事に関して

は渡航先によって異なり、ホストファミリーによる提供や共用

キッチンでの自炊などさまざまです。長期留学では学生自身が

手配することになりますが、本学協定校の大半は、留学生宿舎

もしくは提携ホストファミリー宅での生活となります。 

リタイアに関しては、病気等のやむを得ない事情で帰国する

事例はありました。外国渡航後に異文化環境に適応するまで、

気持ちが落ち込みホームシックになることはよくあることで

す。異文化実習や協定校への留学であれば、国際交流係職員が

メールや ZOOM 等で相談にのるほか、提携している海外旅行保

険のカウンセリングサービスを利用することも可能です。大半

の学生は気持ちの落ち込みを克服していきます。 

異文化実習については、希望すればどの

国でも行けるのでしょうか。また、それ

ぞれの国で人数が決まっているのでしょ

うか。 

それぞれの派遣先ごとに定員は設定しておりますが、なるべ

く希望者全員が参加できるようにしたいというのが本学の基

本的な方針です。 

しかし、協定校側の収容可能人数の制限等により、年度によ

ってはやむなく人数調整を行うこともあります。その場合、人

数調整の対象となった学生は次年度に優先的に参加できるよ

う配慮します。 

初めて海外に行きます。留学前には、具

体的に（パスポート等）何を準備すれば

よいのでしょうか。 

留学の準備として、パスポート取得の他、入学手続き、宿泊

先の確保、航空券の手配、渡航先と期間によってはビザの取得

等が必要になります。 



 
 

教務関連・学生生活支援関連 

教員を志望している学生のためのガイダ

ンス等はあるのでしょうか。 

また、公立大学を卒業して教員になった

先輩方の体験談、教員になるまでのプロ

セス、教員になってからの感想等を知る

ことのできる機会はあるのでしょうか。 

本学では、①教職課程に関する新入生向け説明会（全員対

象）、②2 年生対象ガイダンス（教職課程履修希望者）、③介護

等体験参加者説明会（教職課程 3 年生）、④教育実習ガイダンス

（教職課程 4 年生）と学年ごとに説明会を開催し、随時教職に

関する説明を行っております。また、2 年次後期（12 月ごろ）

に教職課程履修者対象の面談を行い、教員を目指す学生の支援

を行っています。 

さらに、本学では「教職支援室」を設けており、教職に関す

るきめこまやかな指導が行える環境を整えています。教員採用

試験対策として、一次試験や面接、模擬授業まで、一貫した指

導を行っています。また、この教職支援室が月に 1 回発行する

「教職支援室便り」をはじめ、本学ウェブサイトでは教職支援

における取り組みや実績を掲載しています。ぜひご一読くださ

い。 

なお、年に 1 度、「教育フォーラム」を開催し、教員となった

本学卒業生や有識者をお招きし、意見交換をする場を設けてい

ます。現場での実践報告のみならず、体験談等を聞くことので

きる貴重な機会です。開催については本学ウェブサイトに情報

を掲載します。 

クラブ活動、アルバイトと学業の両立に

ついて、アドバイスをいただきたいです。

大学生活の間に色々な経験をするのは有

意義だと思いますが、疲れすぎで学業に

差しつかえるようだと困ります。1 年生

から 4 年生までの各時期で、気をつけな

ければならないこと（例えば”この時期

は学業に専念した方がよい”など）があ

れば、教えてください。 

特に１、２年次については、週にかなりの数の授業を履修す

るため、平日遅い時間までのアルバイトは翌日の授業に差し支

える可能性が高いと考えます。週末等に、効率的にアルバイト

を入れるなど、時間のマネジメントをすることが必要でしょ

う。クラブ活動についても、同様のことが言えます。 

また、「各時期で気を付けること」ですが、前期・後期試験前

や試験中に休ませてもらえるよう、前もってアルバイト先にそ

の旨伝えておく、ということなどが該当するかと思われます。 

 
  



 
 

就職関連 

３年生のこれから卒業までの就職スケジ

ュールについて、時系列に沿って説明し

ていただきたいです。 

スケジュールにつきましては、大学３年生の３月１日以降に

企業説明会等の開催、４年生の６月１日以降に面接等の採用試

験の実施、１０月１日以降に内定を出すことになっています。 

しかし、このスケジュールは既に形骸化してしまっており、

早い場合には３年生のうちに採用試験を受け、内々定をもらっ

ている学生もおります。 

今後も、企業の採用スケジュールの前倒しが予想されるた

め、自己分析、企業研究、ＳＰＩ試験対策等、早めに準備して

おくことが大切です。 

このため、大学では３年生の４月から、就職ガイダンス、自

己分析セミナー、エントリーシート作成講座、マナー講座、イ

ンターンシップ対策講座等を実施し、後期には、オンライン対

策講座、面接対策講座、業界研究セミナー等を開催しておりま

す。 

また、11 月から学生支援課職員や宮崎県キャリアコンサルタ

ント協会、宮崎新卒応援ハローワークの方と３年生全員との個

別面談を行っています。面談を通して一人一人の進路の希望な

どを把握し、アドバイスすることにより、きめ細かな就職支援

に取り組んでまいります。 

３年生及び４年生で２ヶ月以上留学した

学生の就活スケジュールなどを知りたい

です（就活に影響しないためにはどの時

期に留学すれば良いかなど）。 

３年生の後期開始から４年生の前期終了まで、１年間休学を

して留学し、帰国後に一つ下の学年と同じスケジュールで就職

活動に取り組むケースが一番多いようです。この場合には、後

期に実施する就職ガイダンス等から出席するように指導して

います。 

また、後期に休学して留学する場合には、どんなに遅くても

12 月末までには帰国するようにと話しています。年が明けてし

まいますと、就職活動のスタートまで残り２ヶ月となり、学生

が焦りを感じるようになってきます。準備が不十分なままで就

職活動をスタートしますと、納得できる就職活動ができない場

合もあります。 

大学院進学を希望する場合、どのような

準備が必要でしょうか。 

大学院に進学する学生は、３・４年次の専門演習で学ぶ分野

を専攻する場合がほとんどです。そのため、専門演習（ゼミ）

の教員に相談しながら進路を考えるとよろしいかと思います。 

宮崎県外（東京等）で就職活動を行う場

合、大学としてどのような支援を行って

いるのでしょうか。 

近年は、採用選考のオンライン化が進んでおり、以前と比較

すると、宮崎県にいながら遠方の企業の選考を受けることがで

きる機会が増えました。 

宮崎県外で就職活動を行う学生に対しましては、Zoomを利用

したオンラインでの就職相談を行っています。 

  



 
 

公務員試験受験を検討しています。専門

学校に通うことも含めて考えています

が、どのような準備を行えばよいでしょ

うか。 

公務員の種別（国家・地方）によって、また、地方公務員で

も各自治体によって、一般教養、専門試験、ＳＰＩ、面接など、

課される試験内容が異なりますので、まずは確認が必要です。 

本学で実施している「公務員試験対策講座」は一般教養に特

化していますので、専門試験が課される公務員試験の受験を希

望する場合は、専門学校に通学するケースが多いようです（ダ

ブルスクール）。専門学校の説明を聞いた上で、講師やカリキュ

ラム、料金等を考慮して選択されるとよろしいかと思います。 

一般教養だけでも相当の勉強量が必要となりますが、専門科

目も必要な場合、勉強量は倍増します。短期間で集中して学ぶ

ことは大変になりますので、計画的に対策を始めることをおす

すめします。 

３年生の時にインターンシップ参加を考

えていますが、１、２年生の時にやって

おくべきことがあれば教えてください。 

３年生になるとインターンシップ対策講座などで、インター

ンシップの情報の検索や活用方法などを学びます。最近では、

１、２年生でも参加できるオープン・カンパニーやキャリア教

育などのイベントが開催されていますので興味があるようで

あれば参加してもいいかもしれません。 

一方で、１、２年生ではまだ職業観が醸成されていないと思

われますので、大学のカリキュラムでのキャリア教育や課外活

動等で興味や関心を高めて本人の進路を考えてもらえればと

思います。 

本学では、２年次の必修科目「キャリア設計Ⅰ」「キャリア設

計Ⅱ」の中で、１年を通して将来のキャリアプランについて考

える授業を行っています。 

就職活動の費用はどれくらいかかるのか

知りたいです。 

就職活動を行う地域や希望する職種などによって大きく変

わります。少ない学生は数万円で済む場合がありますが、遠方

で就職活動をする場合は、交通費や宿泊費などが高額となりま

す。 

しかし、近年は、説明会や面接などをオンライン対応とする

企業が増えており、特に地方在住の学生が大都市圏で就職活動

をする場合などは、費用は減少する傾向にあります。 

就職活動は、何社程度考えておけばよい

のでしょうか。 

採用試験を受ける会社の数は人によって異なりますが、エン

トリー数の平均は２０社～３０社くらいと言われています。た

だし、やみくもにエントリーしても良い結果は得られません。

１０社～２０社でも良いので、しっかり企業研究をすることが

重要です。 

また、最初は業界を絞らず、幅広く見ていくことや知名度・

イメージだけでなく企業の収益力や将来性等を見て企業選択

することも大切です。 

どういう活動をしていけばいいのでしょ

うか。 

まずは、しっかり学内で開催されるガイダンスやセミナーに

出席してください。適切な時期に、さまざまな取組を行ってい

ます。これから３月の就活解禁に向けて、企業研究や自己分析、

履歴書・エントリーシートの準備、面接対策をしていく時期に

なります。 

 



 
 

宮崎県外の就職先情報の入手方法につい

て、教えてください。 

大手企業はマイナビ、リクナビ、キャリタス、ＲＥ就活キャ

ンパス（学情）等の就職サイトが中心になります。併せて、ハ

ローワークに登録しておくと、ハローワークからの情報を得る

ことができます。ハローワークには新卒の学生を支援する就職

支援ナビゲーターが常駐しており、全国の求人を斡旋してもら

うことができます。 

また、学生支援課では１～２月に企業に対して求人依頼を行

っており、全国から求人票が送られてきています。大学に届く

求人票は公立大の学生を採用したい意向を持った企業からの

求人票ですので、積極的に活用するようにしてください。学生

のポータルサイトで求人票の閲覧ができます。 

就職に関する相談体制は、どのようにな

っているのでしょうか。 

学生支援課には就職支援係があり、職員が随時、相談に対応

できるようにしています。また、宮崎キャリア・コンサルタン

ト協会のキャリアコンサルタントやハローワークの就職支援

ナビゲーターも定期的に来学し、就職相談や面接練習を行って

おり、対面だけでなく、Zoom を利用してオンラインでの相談に

も対応しています。その他にも学生支援課では、求人紹介、エ

ントリーシートの添削、面接指導など様々な支援を行っていま

すので、積極的に活用するようお子様にお話しください。 

大学から求人の紹介・斡旋はしてもらえ

るのですか。 

10 月中旬頃から３年生全員と進路についての個人面談を行

います。面談でヒアリングした希望勤務地や業種、職種を参考

に、必要に応じて学生支援課から求人を紹介することも可能で

す。 

また、就職相談の中で、ハローワークの就職支援ナビゲータ

ーなどから求人紹介を受けることもできます。 

留学をする予定ですが、就職に不利にな

らないのでしょうか。 

留学経験がプラス評価になる場合が多いと思われます。語学

力やコミュニケーション能力、グローバルな視点、行動力や主

体性などは、企業が評価するポイントです。 

しかし、「留学に行きました」だけではプラス評価とはなりま

せん。しっかりと目的意識を持って留学したことや、留学を通

して学んだことや身に付けたこと、留学経験を今後どのように

活かしていくのか等を、エントリーシートや面接の中でしっか

りと伝える必要があります。併せて、帰国後に TOEICなどの語

学検定を受検することをおすすめします。留学の成果として、

語学力がどのくらい上がったのかはエントリーシートに記載

することになりますし、面接等でも聞かれることが多いようで

す。 

また、帰国してから卒業までの期間が短いと就職活動を行う

時間を確保することができないので、留学スケジュール（特に

帰国のタイミング）をしっかり考える必要があります。 

就職に有利な資格は、何がありますか。 

 

資格取得が内定に直結することはありませんが、資格取得は

勉強してきた証となり、継続的な学習意欲や向上心のある人と

評価されます。また、取得した資格が志望業界と関係あるもの

であれば、業界への興味・関心をアピールする材料にもなりま

す。 

多くの企業が参考にするのは、TOEIC や TOFEL 等の英語の資

格です。特に英語を必要とする仕事では、一定のレベルを求め

られる場合もあります。また、自動車免許が必須となっている

会社がありますが、業務上必要な資格は入社してから取得する

のが一般的です。 

 



 
 

公務員志望の場合、公務員試験とともに

民間企業への就職活動も行った方がよい

でしょうか。 

公務員志望の場合は、民間企業もいくつか絞って受けておい

た方がよいでしょう。公務員試験対策の勉強をしっかりやって

おけば民間企業の筆記試験にも対応できます。 

また、近年の公務員試験は面接が重要視されていますので、

民間企業を受けておくことは公務員試験での面接対策にもな

ります。 

教員志望の場合、教員採用試験とともに

民間企業への就職活動も行った方がよい

でしょうか。 

教員志望であれば、教員一本に絞って頑張ることが重要で

す。教員採用試験の倍率が低下傾向にあるとはいえ、現場で経

験を積んでいる臨時的任用教員なども受験しますのでライバ

ルは強力です。 

本学には教職支援室があり、教員採用試験対策を専門に指導

する先生がいますので、教員になるという強い気持ちを持って

取り組むことが大切です。 

親としての心構えなどを教えてくださ

い。 

親の心構えとして、過保護になること、干渉しすぎること、

無関心になること、他と比較すること、否定することはよくあ

りません。まわりでそっと見守り、必要なタイミングで適度に

サポートする姿勢が大切だと思います。親としての最大の支援

は金銭面での支援です。特に、遠方で就職活動をする際には相

当の費用が必要となります。可能な限りのご支援をお願いしま

す。 

令和６年度の就職状況はどうであった

か。また、令和７年度の見通しを知りた

い。 

 就職率については、コロナの影響により、令和２年度及び３

年度は落ち込みましたが、令和４年度及び令和５年度は回復傾

向となり、令和６年度には開学以来最高の就職率を達成するこ

とができました。 

 求人倍率は、全体としては堅調で、学生優位のいわゆる「売

り手市場」となっています。コロナの影響を大きく受けた業界

（航空、旅行、ホテル、飲食など）も採用数を増やしています。

しかし、業界や企業規模ごとに細かく見ていくと状況は大きく

異なっていて、特に大手企業や有名企業などは採用数も少なく

非常に狭き門となっています。 

 令和７年度は、企業の採用活動の早期化はますます加速して

います。企業の中には、３年生の夏に開催するインターンシッ

プに参加した学生に対して、早期選考の案内を送る企業も増え

てきています。結果として、３年生のうちに内々定をもらい、

就職活動を終える学生も増えてきました。 

今後はますますインターンシップの重要性が高まり、学生

は、自分のキャリアについて、より早くから考える必要があり

ます。 



 
 

Web インターンシップとはどのようなも

のでしょうか。 

Web インターンシップは、ネット環境が整っていれば世界中

どこからでも参加が可能で、学生は交通費や移動時間の負担が

軽減できますし、企業はより多くの学生と出会える点が大きな

メリットとなるため、実施する企業が増えています。 

「学生に就業体験を提供する」というインターンシップ本来

の目的を達成するために、企業は様々な工夫をしてプログラム

を作成しています。 

企業説明だけではなく、若手職員との座談会や職場見学、グ

ループワークやグループディスカッションによる課題解決や

企画立案などを取り入れている企業が多いようです。 

対面でのインターンシップと比較して、会社の雰囲気や社風

が分からないなどのデメリットもありますが、企業で実際に働

いている方の生の声を聞くことができる機会ですので、積極的

に参加することをおすすめしています。 

 



 
 

交通アクセス・会場案内 
■交通アクセス 

徒歩 JR 宮崎駅から約 25 分 

乗用車（タクシー等） JR 宮崎駅から約 5 分 

電車 宮崎空港→JR 宮崎空港線乗車→JR 宮崎駅下車→下記バス利用 

バス 

24 番線（原町方面）古賀総合病院ゆき 

「公立大学前」下車→徒歩約 1 分（土日祝運休） 

花ヶ島方面、宮崎神宮方面、野崎東病院方面、波島方面の各路線 

「江平１丁目」下車→徒歩約 10 分 

44775 番線（県病院方面）平和台ゆき 

「花殿町」下車→徒歩約 5 分（平日運休） 

 
■会場案内 

 
 

※駐車場：東側駐車場または体育館駐車場をご利用ください 
 

■お問い合わせ先（平日 9時～17時（祝日を除く）） 

宮崎公立大学企画総務課 〒880-8520 宮崎県宮崎市船塚１丁目１番地２ 
TEL 0985-20-2000 FAX 0985-20-4820 
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ラーニングラウンジ
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研究講義棟

東側駐車場

江平交差点→

宮崎大学附属　小・中学校

103大講義室

管 理 棟
（１F）宮崎大学

附属幼稚園

福利厚生棟

正門

受付、全体会及び 
「保護者のための就職ガイダンス」会場 

保護者相談会 
駐車場 

保護者相談会 
駐車場 

「個別相談会」 
会場 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

人文学部 国際文化学科 

〒880-8520 宮崎市船塚1丁目1-2 

ＴＥＬ ０９８５－２０－２０００ 

ＦＡＸ ０９８５－２０－４８２０ 

ＵＲＬ https://www.miyazaki-mu.ac.jp/ 
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