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公立大学法人宮崎公立大学 令和２年度第１回役員会 議事要録 
 

日 時 令和２年６月 25 日（木）10：00～11：30 

場 所 宮崎公立大学 特別会議室 

出席者 
二見理事長（議長）、有馬副理事長（学長）、上原理事、藤元理事、長濵理事 
近藤監事、清家監事 

配付資料 

【資料１】   平成 31年度（令和元年度）業務実績報告書 

【資料２－１】 令和元事業年度事業報告書 

【資料２－２】 令和元事業年度財務諸表 

【資料２－３】 令和元事業年度決算報告書 

【当日配布資料】宮崎公立大学学長選考公示 

議 事 

１ あいさつ 
 新型コロナウイルス感染症による大学運営に係る影響に関して、ここまで大き

な変化を余儀なくされるとは考えてもみなかった。今のところ宮崎県においては

ある程度の落ち着きを取り戻しているが、いつ第二波がやってくるか予測できず、

気が抜けない状況にある。 
 本学では、新型コロナウイルスへの予防策をとりつつ、新入生オリエンテーシ

ョンを行うとともに、前期の授業を５月１１日から全て遠隔にて開始したところ

である。予断を許さない現状を鑑み、前期は全て遠隔にて実施する予定である。 
 また、政府が緊急に実施する学生への給付金や奨学金等への手続きについては、

今年度より新たに設置した学生支援係において、しっかりとサポートしている。 
 今年度は第三期中期計画の２年目となるが、引き続きよろしくお願いしたい。 
 
２ 審議事項 
（１）平成 31年度（令和元年度）業務実績について 

【資料１】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 
 

（２）令和元事業年度事業報告について 
【資料２－１】【資料２－２】【資料２－３】により説明があり、審議の上、

原案どおり了承された。 
 
３ 報告事項 
  なし 
 
４ その他 
（１）教員の新規採用について 
   教員の新規採用（英語科教育法）について報告があった。（資料なし） 
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（２）団体役員賠償責任保険について 
   団体役員賠償責任保険の保険料について報告があった。 
 
（３）学長選考について 
   【当日配布資料】に基づき、任期満了に伴う学長選挙の公示について報告

があった。 
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公立大学法人宮崎公立大学 令和２年度第２回役員会 議事要録 
 

日 時 令和２年１１月３０日（月）１０：３０～１２：００ 

場 所 宮崎公立大学 特別会議室 

出席者 
二見理事長（議長）、有馬副理事長（学長）、上原理事、藤元理事、長濵理事 
近藤監事、清家監事 

配付資料 

【資料１】   令和３年度宮崎公立大学予算編成案について 

【資料２－１】 令和２年度宮崎公立大学補正予算案について 

【資料２－２】 関係規程抜粋 

【資料２－３】 令和２年度宮崎公立大学補正予算 事業概要について 

【資料３】   リカレント教育プログラム講習の事業概要 

【資料４】   公立大学法人宮崎公立大学役員報酬及び職員給与の支給の基準 
の改正（案）概要 

【資料５】   令和２年度就職内定状況について（過年度との比較） 
【資料６】   学校推薦型選抜Ⅰ等の志願者状況について 

議 事 

１ あいさつ 
 新型コロナウイルス感染症が猛威を振るっている。本学においても、８月に学

生１名への感染が確認され公表したところである。 

 後期の授業については、約３割を対面にて実施しているが、今後の状況も踏ま

え、慎重に対応を図ってまいりたい。 

 １１月に学校推薦型選抜Ⅰを行った。今後、入試は本格的な時期を迎えるが、

感染予防対策をしっかりと行ったうえで実施していく。コロナ禍において、高校

訪問などがなかなか厳しい状況にあるが、Zoomなどを利用して引き続き受験者確

保に尽力していきたい。 

 令和３年３月卒業予定の学生の就職内定率について、これもコロナ禍の影響を

受け、例年より低くなっている。引き続き丁寧な支援を図ってまいりたい。 

 
２ 審議事項 
（１）令和３年度宮崎公立大学予算編成案について 

【資料１】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 
 

（２）令和２年度宮崎公立大学補正予算案について 
【資料２－１】【資料２－２】【資料２－３】により説明があり、審議の上、

原案どおり了承された。 
 
（３）リカレント教育プログラム講習事業に伴う料金の上限の設定について 

【資料３】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 
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（４）役員報酬規程及び職員給与規程の一部改正について 
【資料４】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 

 
３ 報告事項 
（１）令和２年度就職内定状況について 
   【資料５】に基づき、令和２年度就職内定状況について報告があった。 

 

（２）令和３年度学校推薦型選抜Ⅰ等の志願状況について 
   【資料６】に基づき、令和３年度学校推薦型選抜Ⅰ等の志願状況について

報告があった。 

 
４ その他 
   特になし。 
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公立大学法人宮崎公立大学 令和２年度第３回役員会 議事要録 
 

日 時 令和３年３月２９日（月）１０：３０～１２：００ 

場 所 宮崎公立大学 特別会議室 

出席者 
二見理事長（議長）、有馬副理事長（学長）、上原理事、藤元理事、長濵理事 
近藤監事、清家監事 

配付資料 

【資料１－１】 令和 3年度計画の作成について 

【資料１－２】 令和 3年度計画（案）の概要 

【資料１－３】 公立大学法人宮崎公立大学 令和 3年度計画（案） 

【資料２】   令和 3年度宮崎公立大学 予算案について 

【資料３】   令和 2年度宮崎公立大学 補正予算案について 

【資料４】   入学者選抜の志願者等の年度別推移 

【資料５】   令和 2年度就職内定状況について（過年度との比較） 

【資料６】   教育内容を検証するための有識者会議について 

【資料７】   教員の採用及び承認について（当日配付） 

議 事 

１ あいさつ 
 この 1 年は新型コロナウイルスで混乱した年であった。こうした中、十分な対

策を行い、学生が学ぶ機会を失うことがないよう、対応を行ってきた。 

 就職状況については、昨年度よりも就職率が減少している。まだ就職先が決定

していない学生もいるので、今後も支援を続けていく。 

 授業については例年、アンケートを行っているが、今年度は遠隔授業について

もアンケートを行った。貴重な意見として今後、教職員が教訓として活かさなけ

ればならない。 

 今年度は給付型奨学金と授業料免除を合わせた修学支援新制度が導入された。

当初想定を超える人数が採用されたが、学生が支援を受けられる貴重な制度が開

始されたと捉えている。 

 有馬学長については 2 期目の就任が決まり、特任教員制度を新たに導入する。

具体的には公務員支援と地域貢献・地元就職支援の 2 名を採用し、就職先確保の

取り組みを進めていく。 

 今後は新型コロナウイルス感染症と付き合いながら、「入学者の確保」と「学生

の就職」について取り組みを進めていきたい。 

 本日はその達成に向けた来年度の計画や予算について作成したため、ご審議い

ただき、ご意見を賜りたい。 

 
２ 審議事項 
（１）令和３年度計画（案）について 

【資料１－１】【資料１－２】【資料１－３】により説明があり、審議の上、

原案どおり了承された。 
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（２）令和３年度予算（案）について 
【資料２】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 

 
（３）令和２年度補正予算（案）について 

【資料３】により説明があり、審議の上、原案どおり了承された。 
 
３ 報告事項 
（１）令和３年度入学者選抜試験実施状況について 
   【資料４】に基づき、令和３年度入学者選抜試験実施状況について報告が

あった。 

 

（２）令和２年度就職内定状況について 
   【資料５】に基づき、令和２年度就職内定状況について報告があった。 

 

（３）教育内容を検証するための有識者会議について 

   【資料６】に基づき、教育内容を検証するための有識者会議について報告

があった。 

 

（４）教員の採用及び昇任について 
   【資料７】に基づき、教員の採用及び昇任について報告があった。 

 
４ その他 
   特になし。 
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