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１ 事業年度ごとの業務実績の評価方法

宮崎市公立大学法人評価委員会（以下「評価委員会」）は、公立大学法人（以下「公

立大」）が作成した業務実績報告書に基づき、公立大の意見を聴取し、「項目別評価」

及び「全体評価」により行う。

（1）小項目別評価（基礎資料）

年度計画の項目ごとに、事業の進捗状況・実績について以下の４段階により評価を

行う。

なお、特筆すべき点や遅れている点についてコメントを付す。

（2）大項目別評価

(1)の結果を基礎とし、年度計画の大項目

（ ①教育研究等の質の向上 ②地域貢献、国際化 ③業務運営の改善及び効率化

④財務内容の改善 ⑤自己点検・評価及び情報公開・提供 ⑥その他業務運営）

別に、以下の５段階により評価を行う。

（3）全体評価

評価委員会において、「項目別評価」の結果を踏まえ、公立大の業務全体の実績評価

について、記述式により、年度計画の取り組みを総括する。

また、地域の高等教育機関として更に発展するために、大学の特色ある取り組みや

さまざまな工夫について積極的に評価し、広く公表する。

なお、必要に応じて組織や業務の課題や改善点等も記述する。

Ⅳ 年度計画を上回って実施している

Ⅲ 年度計画を順調に実施している

Ⅱ 年度計画を十分には実施できていない

Ⅰ 年度計画を実施していない

Ｓ（秀） 特筆すべき進行状況にある（特に認める場合）

Ａ（優） 計画どおり（すべてⅢ～Ⅳ）

Ｂ（良） おおむね計画どおり（Ⅲ～Ⅳが9割以上）

Ｃ（可） やや遅れている（Ⅲ～Ⅳが9割未満）

Ｄ（不可）重大な改善事項がある（特に認める場合）
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２ 大項目別評価

第２ 教育研究等の質の向上

（1）評価結果及びその判断理由

ア 評価結果

Ａ（優）計画どおり

イ 判断理由

項目別の評価を集計した結果、項目数２８に対し、その全てにおいて、「年度計

画を上回って実施している（Ⅳ評価）」又は「年度計画を順調に実施している（Ⅲ

評価）」と評価したことから、Ａ評価（計画どおり）とする。

〔参考〕項目別評価の集計結果

（2）各評価委員の意見等

【報告No.20】

・広報の取組に完了はないと考えるが、成果を出してきている状況を評価し

た。

【報告No.23】

・広報ツールは時代と共に変化していることから、今後も工夫して取り組ん

でいただきたい。

【報告No.42】

・次期中期目標・計画に向けた検討を第二期の計画に入れるのは不適切であ

るが、業務実績自体は評価できる。

項目数
評価結果

Ⅳ Ⅲ Ⅱ Ⅰ

２８ １ ２７ ０ ０
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第３ 地域貢献、国際化

（1）評価結果及びその判断理由

ア 評価結果

Ａ（優）計画どおり

イ 判断理由

項目別の評価を集計した結果、項目数１１に対し、その全てにおいて、「年度計

画を順調に実施している（Ⅲ評価）」と評価したことから、Ａ評価（計画どおり）

とする。

〔参考〕項目別評価の集計結果

（2）各評価委員の意見等

・特になし

項目数
評価結果

Ⅳ Ⅲ Ⅱ Ⅰ

１１ ０ １１ ０ ０
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第４ 業務運営の改善及び効率化

（1）評価結果及びその判断理由

ア 評価結果

Ａ（優）計画どおり

イ 判断理由

項目別の評価を集計した結果、項目数１５に対し、その全てにおいて、「年度計

画を順調に実施している（Ⅲ評価）」と評価したことから、Ａ評価（計画どおり）

とする。

〔参考〕項目別評価の集計結果

（2）各評価委員の意見等

【報告No.98・99】

・年度計画は、中期計画を達成するための実施計画であるが、本計画は、最

終年度における計画設定としての妥当性に疑問がある。

項目数
評価結果

Ⅳ Ⅲ Ⅱ Ⅰ

１５ ０ １５ ０ ０
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第５ 財務内容の改善

（1）評価結果及びその判断理由

ア 評価結果

Ａ（優）計画どおり

イ 判断理由

項目別の評価を集計した結果、項目数４に対し、その全てにおいて、「年度計画

を順調に実施している（Ⅲ評価）」と評価したことから、Ａ評価（計画どおり）と

する。

〔参考〕項目別評価の集計結果

（2）各評価委員の意見等

・特になし

第６ 自己点検・評価及び情報公開・提供

（1）評価結果及びその判断理由

ア 評価結果

Ａ（優）計画どおり

イ 判断理由

項目別の評価を集計した結果、項目数４に対し、その全てにおいて、「年度計画

を順調に実施している（Ⅲ評価）」と評価したことから、Ａ評価（計画どおり）と

する。

〔参考〕項目別評価の集計結果

（2）各評価委員の意見等

【報告No.123】

・この事業内容に関しては、認証評価での指摘事項に対して迅速に対応するた

めの仕組みができており、各指摘事項に関わる関係部署への指示が的確に行

えていることを記載すべきではないか。CAP制の導入という具体的な対応内

容については「教育」の部分に記載すべきと考える。

項目数
評価結果

Ⅳ Ⅲ Ⅱ Ⅰ

４ ０ ４ ０ ０

項目数
評価結果

Ⅳ Ⅲ Ⅱ Ⅰ

４ ０ ４ ０ ０
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第７ その他業務運営

（1）評価結果及びその判断理由

ア 評価結果

Ａ（優）計画どおり

イ 判断理由

項目別の評価を集計した結果、項目数６に対し、その全てにおいて、「年度計画

を順調に実施している（Ⅲ評価）」と評価したことから、Ａ評価（計画どおり）と

する。

〔参考〕項目別評価の集計結果

（2）各評価委員の意見等

【No.130】

・年度計画は、中期計画を達成するための実施計画であるが、本計画は、最

終年度における計画設定としての妥当性に疑問がある。

３ 全体評価

（1）総評

当委員会では、６年間に及ぶ第２期中期目標期間の最終年度となる平成３０年度の業

務実績について、公立大が作成した業務実績報告書に基づき、公立大の意見を聴取し、

評価を行った。

その結果、全ての大項目において計画通り実施できたものと評価したところである。

特に、報告No.23 で報告された志願者の募集活動に係る業務実績では、オープンキャ

ンパスの参加者を第２期中期計画期間中最多とするなど、例年を上回る広報活動に努め、

平成３１年度の志願者数を第２期中期計画期間中で最多とした点を年度計画を上回って

実施したものと評価した。

一方で、自己評価や計画設定の妥当性を検証し、その進捗状況を評価する際に、計画

内容が不明瞭な事項や業務実績の報告において情報が不足している点が見受けられたこ

とから、次期評価に向けて改善を図られたい。

項目数
評価結果

Ⅳ Ⅲ Ⅱ Ⅰ

６ ０ ６ ０ ０
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４　平成30年度業務実績評価に係る項目別評価結果総括表

（小項目）

28 1 27 0 0 4% 96% 0% 0% 85 3.04 100% A

14 1 13 0 0 7% 93% 0% 0% 43 3.07

（１）教育内容、方法及び成果に関する目標 6 0 6 0 0 0% 100% 0% 0% 18 3.00

（２）教育支援体制に関する目標 4 0 4 0 0 0% 100% 0% 0% 12 3.00

（３）学生の確保に関する目標 4 1 3 0 0 25% 75% 0% 0% 13 3.25

2 0 2 0 0 0% 100% 0% 0% 6 3.00

11 0 11 0 0 0% 100% 0% 0% 33 3.00

４　大学改革に関する目標 1 0 1 0 0 0% 100% 0% 0% 3 3.00

11 0 11 0 0 0% 100% 0% 0% 33 3.00 100% A

4 0 4 0 0 0% 100% 0% 0% 12 3.00

7 0 7 0 0 0% 100% 0% 0% 21 3.00

15 0 15 0 0 0% 100% 0% 0% 45 3.00 100% Ａ

3 0 3 0 0 0% 100% 0% 0% 9 3.00

2 0 2 0 0 0% 100% 0% 0% 6 3.00

1 0 1 0 0 0% 100% 0% 0% 3 3.00

9 0 9 0 0 0% 100% 0% 0% 27 3.00

第5　財務内容の改善に関する目標 4 0 4 0 0 0% 100% 0% 0% 12 3.00 100% Ａ

１　経営の効率化に関する目標 2 0 2 0 0 0% 100% 0% 0% 6 3.00

２　自己収入の増加に関する目標 2 0 2 0 0 0% 100% 0% 0% 6 3.00

4 0 4 0 0 0% 100% 0% 0% 12 3.00 100% Ａ

第7　その他業務運営に関する重要目標 6 0 6 0 0 0% 100% 0% 0% 18 3.00 100% Ａ

2 0 2 0 0 0% 100% 0% 0% 6 3.00

２　安全管理に関する目標 4 0 4 0 0 0% 100% 0% 0% 12 3.00

68 1 67 0 0 1% 99% 0% 0% 205 3.01

対　　　象 平成30年度計画 平成30年度計画

区　　　分

（大項目）
平均値

大項目別における評価

評価ⅣⅢの割合 判定
（中項目）

第2　教育研究等の質の向上に関する目標

１　教育に関する目標

２　研究に関する目標

３　学生支援に関する目標

第3　地域貢献、国際化に関する目標

１　地域貢献に関する目標

２　国際化に関する目標

第4　業務運営の改善及び効率化に関する目標

１　組織運営の改善に関する目標

２　人事の適正化に関する目標

３　広報活動の充実に関する目標

４　ハラスメント防止対策等に関する目標

第6　自己点検・評価及び情報公開・提供に関する目標

１　施設設備の整備・活用等に関する目標

合　　計

項目数

評価別内訳 評価別の構成割合(%)

計

Ⅳ Ⅲ Ⅱ Ⅰ Ⅳ Ⅲ Ⅱ Ⅰ


